Your Family Entertainment Aktiengesellschaft
Miinchen

- ISIN DEOOOA161N14 -
- ISIN DEOOOA3MQDI8 -
- ISIN DEOOOA3MQR24 -

Wir laden hiermit unsere Aktionéare zu der
ordentlichen Hauptversammlung am 28.06.2022, um 14:00 Uhr (MES2Z)

ein, die aufgrund der Corona-Pandemie als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionadre oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) stattfindet.

Die gesamte Hauptversammlung wird fiir Aktiondre der Gesellschaft, die sich ordnungs-
gemaB zur Hauptversammlung angemeldet haben, live im Internet im passwortgeschiitz-
ten Internetservice in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionare
erfolgt im Vorfeld zur Hauptversammlung und bis zur vom Versammlungsleiter hierfiir
gesetzten Frist in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft.
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschaftsraume der
SKW Schwarz Rechtsanwalte, Wittelsbacherplatz 1, 80333 Mlnchen.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft zum
31.12.2021, des Lageberichts fiir die Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr
2021, des Berichts des Aufsichtsrats iliber das Geschaftsjahr 2021 sowie
eines erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289a
HGB

Der Geschaftsbericht, der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Bericht des Auf-
sichtsrats und der erlauternde Bericht zu den Angaben nach § 289a HGB der Ge-
sellschaft sind von der Einberufung der Hauptversammlung an im Internet unter

https://www.yfe.tv/hauptversammilung

zuganglich und auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar. Entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen wird, da der Aufsichtsrat den Jahresabschluss bereits
gebilligt hat, keine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 erfolgen.
§ 175 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) sieht lediglich vor, dass der Vorstand die
Hauptversammlung zur Entgegennahme u.a. des festgestellten Jahresabschlusses
und des Lageberichts einzuberufen hat. GemaB §§ 175 Abs. 2, 176 Abs. 1 Satz 1
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AktG hat der Vorstand der Hauptversammlung u.a. den Jahresabschluss, den Lage-
bericht, den Bericht des Aufsichtsrats, und - bei borsennotierten Gesellschaften -
einen erlauternden Bericht zu den Angaben nach § 289a HGB zuganglich zu ma-
chen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2021

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das Ge-
schaftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschaftsjahr 2021

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und Zwischenab-
schlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Baker Tilly GmbH & Co KG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Mlinchen, zum Abschlusspriifer flir das Geschaftsjahr 2022 sowie zum
Prifer fUr die etwaige priferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht enthal-
tenen verkirzten Abschlusses und des Zwischenberichtes zu wahlen.

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Ge-
schaftsjahr 2021

Nach dem am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetz zur Umsetzung der zwei-
ten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) haben Vorstand und Aufsichtsrat gemaf
§ 162 AktG jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht Uber die im letzten Ge-
schaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder fritheren Mitglied des Vorstands
und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Kon-
zerns (§ 290 des Handelsgesetzbuchs) gewahrte und geschuldete Verglitung (Ver-
gltungsbericht) zu erstellen.

Der Vergltungsbericht der Your Family Entertainment AG flr das Geschaftsjahr
2021 wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin ge-
prift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergltungsberichts ist dem Ver-
gltungsbericht beigefiligt.

Nach § 120a Abs. 4 AktG ist der gepriifte Vergltungsbericht der Hauptversamm-
lung zur Billigung vorzulegen. Das Votum der Hauptversammlung Uber die Billigung
des Verglitungsberichts hat empfehlenden Charakter.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfolgend dargestellten und nach
§ 162 Aktiengesetz erstellten und gepriiften Verglitungsbericht der Your Family En-
tertainment AG flr das Geschéaftsjahr 2021 zu billigen.



Vergilitungsbericht 2021
der

Your Family Entertainment Aktiengesellschaft

Im nachfolgenden Verglitungsbericht nach § 162 AktG werden die Verglitungen der ge-
genwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Your Family
Entertainment Aktiengesellschaft im Geschaftsjahr 2021 dargestellt und erlautert.

Um die Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern und das Verstandnis zu for-
dern, werden auch die im Geschaftsjahr 2021 geltenden Vergiitungssysteme fiir den Vor-
stand und den Aufsichtsrat in ihren Grundzligen dargestellt. Detaillierte Informationen zu
den Verglitungssystemen fiir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Your Family
Entertainment AG  sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.yfe.tv/corporate-governance verfligbar.

1. Das Vergiitungsjahr 2021

1. BILLIGUNG DES VERGUTUNG§SYSTEMS FUR DIE VORSTANDSMITGLIEDER
UND ANWENDUNG IM GESCHAFTSJAHR 2021

Das aktuelle Vergltungssystem flr die Mitglieder des Vorstands der Your Family Enter-
tainment AG wurde vom Aufsichtsrat am 14. April 2021 beschlossen und von der Haupt-
versammlung am 29. Juni 2021 mit einer Mehrheit von 99,78 % gebilligt. Das gebilligte
Vorstandsvergitungssystem findet auf alle ab dem 29. Juni 2021 neu abzuschlieBenden
oder zu verlangernden Vorstanddienstvertrage Anwendung.

Dem Vorstand der Your Family Entertainment AG gehdérten im Berichtszeitraum folgende
Mitglieder an:

= Dr. Stefan Piéch, CEO
= Bernd Wendeln, COO

Die Vorstandsdienstvertrage mit den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Vorstandsmit-
gliedern wurden noch vor Inkrafttreten des Vergltungssystems abgeschlossen und haben
noch eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2022 (Dr. Stefan Piéch) bzw. 31. Mai 2023
(Bernd Wendeln). Die Verglitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2021 ist
dementsprechend nach den bestehenden Altvertrdagen erfolgt, die dem aktuell geltenden
Verglutungssystem noch nicht in allen Punkten entsprechen.

Von der im Vergltungssystem gemaB den rechtlichen Vorgaben verankerten Moglichkeit,
voribergehend vom Verglitungssystem abzuweichen, hat der Aufsichtsrat im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr daher keinen Gebrauch gemacht.

Die Verglitungen aus den Altvertragen bzw. sich hieraus ergebende Abweichungen von
dem Verglutungssystem werden im Folgenden dargestellt und erlautert.

2. BESTATIG_[_ING DER VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS UND ANWENDUNG
DES VERGUTUNGSSYSTEMS IM GESCHAFTSJAHR 2021

Die Hauptversammlung vom 29. Juni 2021 hat mit einer Mehrheit von 99,78 % die in §
16 der Satzung festgelegte Verglitung des Aufsichtsrats bestatigt und das ihr zugrunde-
liegende Verglitungssystem flir die Aufsichtsratsmitglieder gebilligt.



Das gegeniber den Vorjahren unveranderte Verglitungssystem fiir den Aufsichtsrat wur-
de im Geschaftsjahr 2021 wie in § 16 der Satzung der Gesellschaft geregelt vollstandig
angewendet.

II. Die Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2021
1. UBERBLICK UBER DAS VERGUTUNGSSYSTEM DES VORSTANDS

Das Verglitungssystem flr die Mitglieder des Vorstands ist ein wesentlicher Baustein flr
die zielgerichtete strategische Ausrichtung der Your Family Entertainment AG. Es zielt
darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungs-
bereich angemessen zu verglten und die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds flir den
Erfolg und den Wert des Unternehmens unmittelbar zu beriicksichtigen.

Dementsprechend basiert das Verglitungssystem fiir den Vorstand auf folgenden Grunds-
atzen:

=  Forderung der Geschaftsstrategie

Das Vergltungssystem leistet in der Gesamtheit einen wesentlichen Beitrag zur
Férderung und Umsetzung der Geschaftsstrategie, indem auf den Unternehmenser-
folg bezogene Leistungskriterien definiert werden.

= Angemessenheit der Vergltung

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder steht in einem angemessenen Verhaltnis zu
ihren Aufgaben und Leistungen. Sie tragt der Komplexitat sowie der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens Rechnung. Gegeniber vergleichbaren Unternehmen ist die
Vergltung marktiblich und zugleich wettbewerbsfahig.

= Verknlpfung von Leistung und Vergltung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird an ihre Leistungen gekoppelt, indem
die variablen Verglutungsbestandteile von der Erreichung bestimmter Ziel-Kriterien
abhangig gemacht werden. Damit werden besondere Leistungen angemessen ver-
gutet, wahrend eine Verfehlung der vorgegeben Ziele zu einer spirbaren Absen-
kung flhrt.

= Harmonisierung mit Aktionarsinteressen

Das Vergltungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknlpfung der Interes-
sen des Vorstands mit den Interessen der Aktiondre. Ein Teil der variablen Vergu-
tung knlpft an die positive Entwicklung der Unternehmenskennzahlen und damit an
die Dividendenfahigkeit und den Aktienkurs des Unternehmens an.

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands der Your Family Entertainment AG setzt sich
aus fixen und variablen Bestandteilen zusammen.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Bestandteile des Verglitungssystems sowie de-
ren Ausgestaltung dargestellt. Die Bestandteile und ihre konkrete Anwendung im Ge-
schaftsjahr 2021 sowie Abweichungen aus Altvertragen werden im Folgenden im Detail
erlautert.



UBERSICHT UBER DIE VERGUTUNGSBESTANDTEILE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

VERGUTUNGBESTANDTEIL

Fixe Vergiitung

Jahresgrundgehalt Erfolgsunabhangiges Jahresgrundgehalt, das in zwdlf gleichen Monatsraten
ausbezahlt wird.

Nebenleistungen Zuschuss zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in Hoéhe des bei
gesetzlicher Versicherung bestehenden Arbeitgeberanteils.

D&O-Versicherung mit Selbstbehalt gemaB § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG

Variable Vergiitung

Jahrliche Tantieme BemessungsgroBe:

= Steigerung des Jahresergebnisses nach Zinsen und Steuern im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum

Berechnungsformel fiir die Tantieme:

= %-Steigerung des Jahresergebnisses zur Basis TEUR 830 x Faktor 0,72 x
Grundgehalt : 100

Cap:

= TEUR 40 je Vorstandsmitglied fir jedes Geschaftsjahr

Qualitative = Erfolgsabhéngiger Ermessensbonus fiir besondere Leistungen des
Erfolgskomponente Vorstands nach vom Aufsichtsrat einstimmig festzulegenden, objektiven
Kriterien.

= Zahlung liegt im Ermessen des Aufsichtsrats.
= jahrlich TEUR 40 je Vorstandsmitglied, +/- 10 %

Sonstige

Vergiitungsregelungen

Cap / Maximalvergitung Begrenzung der variablen Vergutungskomponenten auf insgesamt 60% des
Jahresgrundgehalts (Cap).
Begrenzung der fir ein Geschéftsjahr gewdhrten Gesamtvergitung geman
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG (Maximalvergitung) auf TEUR 270 je
Vorstandsmitglied.

Malus- oder Clawback Das Vergitungssystem enthdlt keine Regelungen hinsichtlich einer

Regelung Reduzierung der variablen Vergutung (Malus) oder der Méglichkeit, bereits

ausgezahlte variable Vergltungsbestandteile zuriickzufordern (Clawback).

2. FIXE VERGUTUNG

Durch die fixen Verglitungsbestandteile ist eine Grundverglitung gewdhrleistet, die dem
Vorstand gestattet, seine Amtsfiihrung an den wohlverstandenen Interessen des Unter-
nehmens und den Pflichten eines ordentlichen Kaufmanns auszurichten, ohne in Abhan-
gigkeit von lediglich kurzfristigen Erfolgszielen zu geraten.

Jahresgrundgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein fest vereinbartes, erfolgsunabhdngiges Jahres-
grundgehalt, das in zwolf gleichen Monatsraten ausbezahlt wird.

Aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Lage im Geschaftsjahr 2021 wurde das Jahres-
grundgehalt des Vorstands Dr. Stefan Piéch flir den Zeitraum Januar bis November 2021
vorlibergehend herabgesetzt (siehe Ziffer I1.5).

Nebenleistungen

Das Vergltungssystem sieht im Rahmen der Nebenleistungen einen Zuschuss zur Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung in Hohe des bei einer gesetzlichen Kranken- bzw.
Rentenversicherungspflicht bestehenden Arbeitgeberanteils vor. Zudem erhalten die Vor-
standsmitglieder Versicherungsschutz in Form einer D&O-Versicherung (mit Selbstbehalt
gemaB § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG).



In den bestehenden Altvertragen der Vorstandsmitglieder sind Zuschisse zur Kranken-
versicherung und teilweise auch zur Pflegeversicherung vereinbart. Dariiber hinaus sehen
die Altvertrage weitere Nebenleistungen, insbesondere die Bereitstellung eines Dienstwa-
gens auch zur privaten Nutzung und Versicherungsschutz in Form einer D&O-
Versicherung sowie, individuell unterschiedlich, die Zahlung eines Zuschusses fiir das
persénliche Vorsorgekonzept des Vorstandsmitglieds und die Ubernahme von Versiche-
rungsbeitrdagen flr eine Unfall-, Berufsunfahigkeits-, Rechtsschutz- und Industrie- und
Strafrechtsschutzversicherung vor.

Die Vorstandsmitglieder erhalten im Rahmen der vertraglich vereinbarten Nebenleistun-
gen Zuschlsse flr die Altersversorgung; eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
ist weder im VerglUtungssystem noch in den bestehenden Vorstandsdienstvertragen vor-
gesehen.

Bereits ausgeschiedene Vorstandsmitglieder erhalten Versorgungsbeziige auf Grundlage
friherer Pensionszusagen.

3. VARIABLE VERGUTUNG

Das Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder sieht neben der fixen Verglitung eine
variable Vergutung vor. Die variable Vergitung besteht aus einer jahrlichen, von der Er-
gebnissteigerung abhangigen Tantieme sowie einer qualitativen Erfolgskomponente (er-
folgsabhangiger Ermessensbonus).

Regelungen des Vergiitungssystems
Tantieme

Die Tantieme soll die Leistung im jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr honorieren und
wird auf Basis der erzielten Steigerung des Jahresergebnisses im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum berechnet.

Vergleichsbasis flir die Berechnung der Tantieme ist ein positives Jahresergebnis von
EUR 830.000. Die Basis als Berechnungsgrundlage fiir die Tantieme kann mit einstimmi-
gem Beschluss des Aufsichtsrats aufgrund von auBerordentlichen und/oder einmaligen
Einflissen entsprechend erhéht oder vermindert werden.

Hinsichtlich des Jahresergebnisses der Gesellschaft fiir das betreffende Geschaftsjahr
wird auf das Jahresergebnis nach Zinsen und Steuern (EAT - Earnings After Tax) abge-
stellt.

Die Tantieme wird sodann anhand folgender Formel berechnet:

Bonuszahlung = prozentuale Steigerung des Jahresergebnisses zur Basis EUR 830.000,00
x Faktor 0,72 x Grundgehalt : 100.

Die Tantieme kann nicht negativ sein und ist auf einen Maximalbetrag von EUR 40.000 je
Vorstandsmitglied je Geschaftsjahr begrenzt.

Erfolgsabhangiger Ermessensbonus (Qualitative Erfolgskomponente)

Der Aufsichtsrat ist darliber hinaus frei, besondere Leistungen des Vorstands nach vom
Aufsichtsrat einstimmig festzulegenden, objektiven Kriterien (z.B. Uberdurchschnittliche
Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft, signifikante Uberschreitung des internen
Jahresbudgets) durch eine weitere qualitative Erfolgskomponente zu honorieren. Die
jahrliche qualitative Erfolgskomponente, sofern auszuzahlen, betragt EUR 40.000 und
kann um +/- 10 % variieren.



Anwendung im Geschadftsjahr 2021 und Abweichungen in Altvertrdgen
Tantieme

In dem Vorstandsvertrag mit Dr. Stefan Piéch ist eine von der Ergebnissteigerung abhan-
gige jahrliche Tantieme vereinbart, die im Wesentlichen den Regelungen des Verglitungs-
systems entspricht. Bemessungsgrundlage ist die Steigerung des Jahresergebnisses ohne
auBergewohnliche Zu- und Abschreibungen und nach Steuern zur Basis von EUR
830.000. Ein Maximalbetrag ist jedoch nicht vorgesehen.

Da das Jahresergebnis (vor auBergewdhnlichen Zu- und Abschreibungen und nach Steu-
ern) den Basisbetrag von EUR 830.000 im Geschaftsjahr 2021 nicht Uberschritten hat,
wurde fir das Geschéftsjahr 2021 keine Tantieme an das Vorstandsmitglied Dr. Stefan
Piéch ausgezahlt.

Abweichend von dem Vergltungssystem ist in dem Altvertrag des Vorstandsmitglieds
Bernd Wendeln eine umsatzabhangige Tantieme vereinbart. Danach erhalt Bernd Wen-
deln bei Erreichen eines zuvor festgelegten Umsatzzieles einen vereinbarten Zielbonus (=
100%). Wird ein bestimmter Mindestumsatz nicht erreicht, entfallt der Zielbonus in voller
Héhe. Ab Uberschreiten der Mindestgrenze wird der Zielbonus entsprechend der prozen-
tualen Zielerreichung ausgezahlt; eine Begrenzung nach oben ist nicht vorgesehen.

Fir das Geschéftsjahr 2021 wurden ein Umsatzziel von EUR 3,54 Mio. und ein Zielbonus
(bei Erreichen von 100%) in H6he von EUR 30.000 festgelegt. Der zu erreichende Min-
destumsatz lag bei EUR 3,04 Mio. Im Geschéftsjahr 2021 wurde ein Umsatz in H6he von
EUR 3,01 Mio. erzielt und der fir die Tantieme maBgebliche Mindestumsatz damit lber-
schritten; hieraus berechnet sich eine umsatzabhangige Tantieme in Hohe von TEUR 4,4.

Ermessensbonus

In dem bestehenden Vorstandsdienstvertrag des Vorstandsmitglieds Bernd Wendeln ist
die Mdglichkeit eines Ermessensbonus, mit dem eine besondere Leistungen des Vor-
stands gesondert vergitet werden kann, vereinbart. Der Vorstandsdienstvertrag des Vor-
standsmitglieds Dr. Stefan Piéch enthalt diese Regelung nicht.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde dem Vorstandsmitglied Bernd Wendeln flir das Geschafts-
jahr 2020 aufgrund seiner Leistungen im besonders schwierigen Pandemiejahr 2020
nachtraglich ein Sonderbonus in Hohe von EUR 5.000 gezahlt. Dieser wird als im Ge-
schaftsjahr 2020 gewahrt behandelt.

(Eine Vergutung gilt nach der in diesem Vergitungsbericht zugrunde gelegten Definition
als in dem Geschaftsjahr gewahrt, in dem die der Vergltung zugrundeliegende Tatigkeit
vollstandig erbracht worden ist).

Des Weiteren wurde dem Vorstandsmitglied Bernd Wendeln flir das Geschéftsjahr 2021
aufgrund der erfolgreich abgeschlossenen Transaktion im Zusammenhang mit dem Ein-
stieg des strategischen Investors Genius Brands International, Inc. ein Sonderbonus in
Ho6he von EUR 15.000,00 gewahrt.

Fir das Geschiftsjahr 2021 ergeben sich insgesamt folgende variable Verglitungen:



VARIABLE VERGUTUNG 2021

Dr. Stefan Piéch, CEO Bernd Wendeln
(seit 10/2006) (seit 06/2020)
2021 2020 2021 2020
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
T : Ergebnisabhdngige - -
Jahrliche Tantieme Tantieme 0 0
Umsatzabhangige ~ _ 4 0
Tantieme
Ermessensbonus 0 0 15 5V

1) Im Geschéftsjahr 2021 fiir besondere Leistungen im Geschéftsjahr 2020 gezahlter Sonderbonus.

Beitrag der variablen Vergiitung zur Forderung der langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft

Umsatz und Jahresergebnis sind flr die Unternehmenssteuerung der Your Family Enter-
tainment AG von herausragender Bedeutung. Eine jahrliche Umsatz- bzw. Ertragssteige-
rung ist eine maBgebliche Grundlage flir das angestrebte Unternehmenswachstum und
die Umsetzung der Geschaftsstrategie und damit fiir die langfristige Entwicklung der Ge-
sellschaft.

Die Moglichkeit zur Zahlung einer Ermessenstantieme ist ebenfalls ein sinnvolles Instru-
ment zur Forderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Dieses Instrument
erlaubt es, einen Uberobligatorischen persénlichen Einsatz eines Vorstandsmitglieds (z.B.
bei unvorhersehbaren Einzelprojekten oder Transaktionen) zu kompensieren. Hierdurch
kdénnen Anreize gesetzt werden, auBerordentliche Anstrengungen zum Wohle des Unter-
nehmens und seiner Aktionare zu unternehmen und damit einen weiteren Beitrag zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft zu leisten.

4. SONSTIGE VERGUTUNGSREGELUNGEN
Moglichkeit, variable Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern (Clawback)

Die Mdoglichkeit, bereits ausgezahlte variable Vergliitungsbestandteile zuriickzufordern, ist
in dem Verglutungssystem nicht vorgesehen und auch in den bestehenden Vorstandsver-
tragen nicht vereinbart; dementsprechend erfolgte im Geschaftsjahr 2021 keine Rickfor-
derung variabler Vergutungsbestandteile.

Leistungen bei Vertragsbeendigung

Weder das Vergutungssystem noch die Altvertrage der Vorstandsmitglieder sehen Leis-
tungen an die Vorstandsmitglieder im Falle einer reguldaren oder vorzeitigen Beendigung
ihrer Tatigkeit vor. Insbesondere enthalten die Altvertrage keine Regelungen im Hinblick
auf eine Abfindung oder einen Abfindungs-Cap.



Leistungen Dritter

Im vergangenen Geschéftsjahr wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem
Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

Im Geschaftsjahr 2020 hat die Aktiondrin F&M Film & Medien Beteiligungs GmbH (,,F&M™)
Bernd Wendeln mit Vereinbarung vom 8. Mai 2020 eine Option auf den Erwerb von
350.000 Aktien der Your Family Entertainment AG von der F&M zum Kaufpreis von EUR
1,00 je Aktie gewahrt. Die Option kann durch Bernd Wendeln in dem Zeitraum 1. Juni
2021 bis 30. April 2024 ausgelibt werden. AnschlieBend verfallt die Kaufoption ersatzlos.
Der Zeitwert der Option zum Zeitpunkt der Gewahrung betrug EUR 86.029,25, der Zeit-
wert der Option zum 31. Dezember 2021 betrug EUR 360.735,04. Im Geschaftsjahr 2021
ist keine, auch keine teilweise, Ausiibung der Option erfolgt.

5. INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG DER VERGUTUNG DES VORSTANDS

Im Geschadftsjahr 2021 gewdahrte und geschuldete Vergiitung der gegenwadirti-
gen und friiheren Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen
Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten festen und variablen Vergitungsbestandteile
einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.

Eine Verglitung gilt nach der in diesem Verglitungsbericht zugrunde gelegten Definition
als in dem Geschaftsjahr gewahrt, in dem die der Vergltung zugrundeliegende Tatigkeit
vollstandig erbracht worden ist; demgegentber gilt eine Verglitung als geschuldet, wenn
die entsprechende Verpflichtung fallig ist.

Die im Geschaftsjahr 2021 den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern gewahrte und ge-
schuldete Vergiitung umfasst daher das im Geschaftsjahr 2021 ausbezahlte feste Jahres-
grundgehalt, die im Geschéftsjahr angefallenen Nebenleistungen sowie fiir das Ge-
schaftsjahr 2021 gewahrte Tantiemen und Ermessensboni (unabhangig vom Zeitpunkt
ihrer Auszahlung).

Die an frihere Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2021 gewdhrte und geschuldete
Vergltung betraf laufende Versorgungsbeziige aufgrund friiherer Pensionszusagen und
betrug insgesamt TEUR 25. Die fiir ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebe-
nen gebildeten Pensionsriickstellungen belaufen sich zum 31. Dezember 2021 auf insge-
samt TEUR 311. GemaB § 162 Abs. 5 AktG werden personenbezogene individualisierte
Angaben fir die ehemalige Vorstandsmitglieder jedoch unterlassen, da diese bereits vor
dem 31. Dezember 2011 aus dem Vorstand ausgeschieden sind.



IM GESCHAFTSJAHR 2021 GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER GEGENWARTIGEN MITGLIE-
DER DES VORSTANDS

Dr. Stefan Piéch, CEO Bernd Wendeln, COO
(seit 10/2006) (seit 06/2020)
2021 2020 2021 2020
in TEUR in % _in TEUR in % _in TEUR in % in TEUR in %
Jahresgrundgehalt 48" 91 221 98 170 81 100 89
Fixe Vergltung i
Nebenleistungen 5 9 5 2 21 10 8 7
Summe 53 100 226 100 191 91 108 96
Varia.ple Tantieme 0 0 0 0 4 2 0 0
Vergiitung Ermessensbonus 0 0 0 0 15 7 52 4
Summe 0 ] 1] 0 19 9 5 4
Gesamt- 3)
vergiitung 53 100 226 100 210 100 113 100

b Aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Lage im Geschéftsjahr 2021 wurde das Jahresgrundgehalt des Vorstands Dr. Stefan Piéch fiir den
Zeitraum 1/2021 bis 11/2021 voriibergehend herabgesetzt.
2 Im Geschéftsjahr 2021 fiir besondere Leistungen im Geschéftsjahr 2020 gezahlter Sonderbonus.

3 Die Aktionarin F&M hat Bernd Wendeln im Geschaftsjahr 2020 des Weiteren eine Option auf den Erwerb von 350.000 Aktien an der
Your Family Entertainment AG zum Kaufpreis von EUR 1,00 je Aktie gewahrt. (siehe oben Ziffer 11.4 ,Leistungen Dritter").

6. EINHALTUNG DER MAXIMALVERGUTUNG

Der Aufsichtsrat hat nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG in Verbindung mit den Empfeh-
lungen des DCGK eine betragsmaBige Hochstgrenze flir die Summe aller Verglitungs-
komponenten einschlieBlich Nebenleistungen festgelegt.

Die Maximalvergitung betragt flir jedes Vorstandsmitglied EUR 270.000. Diese Hdochst-
grenze bezieht sich jeweils auf die Summe aller Zahlungen, die aus den Vergltungsrege-
lungen fir ein Geschaftsjahr resultieren.

Wie der unter Ziffer 5 dargestellten Tabelle zu entnehmen ist, wurde die Maximalvergu-
tung flr die Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2021 jeweils eingehalten.

III. Die Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschiaftsjahr 2021

1. GRUNDLAGEN UND AUSGESTALTUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DEN
AUFSICHTSRAT

Grundlagen und Struktur der Vergiitung

Das Vergltungssystem flir den Aufsichtsrat ist in § 16 der Satzung geregelt und gibt so-
wohl den abstrakten als auch den konkreten Rahmen flr die Verglitung der Aufsichts-
ratsmitglieder vor. Hierdurch ist gewdhrleistet, dass die Verglitung der Aufsichtsratsmit-
glieder stets dem von der Hauptversammlung beschlossenen Vergltungssystem ent-
spricht.

GemalB § 16 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf eine feste Ver-
gutung; eine variable Verglutungskomponente ist nicht vorgesehen. Diese Verglitungs-
struktur, die eine rein feste Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder vorsieht, tragt der un-
abhangigen Kontrollfunktion des Aufsichtsrats, die nicht auf den kurzfristigen Unterneh-
menserfolg, sondern auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist, am
besten Rechnung.
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Die jeweilige H6he der Vergltung berlcksichtigt die konkrete Funktion und die Verant-
wortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird insbesondere dem hdéheren zeitlichen
Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden
des Aufsichtsrats angemessen Rechnung getragen. Die Vergltungsregelung bericksich-
tigt damit insbesondere auch die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Ausgestaltung der Vergiitung

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen und einer etwa auf
ihre Vergltung und Auslagen entfallenden Umsatzsteuer fir jedes volle Geschaftsjahr
ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Verglitung in Hohe von EUR 10.000,00;
der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats das Eineinhalbfache der Vergiitung.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres
angehort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergltung.

Die Gesellschaft tragt dariber hinaus die Kosten einer fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats
abgeschlossenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung.

2. INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG DER VERGUTUNG DES AUFSICHTS-
RATS

Im Geschadftsjahr 2021 gewdhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwarti-
gen und friiheren Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufe-
nen Geschéaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergitung einschlieBlich des jeweiligen re-
lativen Anteils nach § 162 AktG dar. Friheren Aufsichtsratsmitgliedern wurde im Ge-
schaftsjahr 2021 keine Vergltung gewahrt oder geschuldet, so dass diesbezligliche An-
gaben entfallen.

Die Aufsichtsratsverglitung wird insgesamt erst nach Ablauf des Geschaftsjahres ausge-
zahlt. Im Ausweis flr das Geschaftsjahr 2021 handelt es sich demzufolge um die im Jahr
2022 flr das Geschaftsjahr 2021 ausbezahlte Verglitung.

IM GESCHAFTSJAHR 2021 GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER GEGENWARTIGEN MITGLIE-
DER DES AUFSICHTSRATS

Festvergiitung

2021 2020
in TEUR in % in TEUR in %

Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz

(Vorsitzender) 20 100 20 100
Dr. Andreas Aufschnaiter

(stellv. Vorsitzender) 15 100 . 15 100
Mag. Johannes Thun-Hohenstein 10 100 10 100
Insgesamt 45 45
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IV. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Verdnderung der gewahrten
und geschuldeten Vergitung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder nach § 162 AktG, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergui-
tung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdaquivalenzbasis dar. An frithere Vorstandsmitglieder
geleistete Pensionszahlungen sind in der vergleichenden Darstellung nicht enthalten.

Hinsichtlich der Ertragsentwicklung der Gesellschaft werden das Jahresergebnis und die
Umsatzerlése der Your Family Entertainment AG nach HGB herangezogen.

Hinsichtlich der Vergitung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittlichen Lohne und
Gehalter der Mitarbeiter der Your Family Entertainment AG (auf Vollzeitaquivalenzbasis)
im jeweiligen Geschaftsjahr abgestellt.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG DER VERGU-
TUNG DER ARBEITNEHMER, DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Veranderung
Geschaftsjahr 2020 2021 in TEUR in %
I. ERTRAGSENTWICKLUNG (in TEUR)
Jahresergebnis (HGB) 47 -79 -126 -268
Umsatzerlése (HGB) 3.035 3.114 +79 +3
EBITDA (HGB) 21 54 +33 +157
II. DURCHSCHNITTLICHE VERGUTUNG
ARBEITNEHMER (in TEUR)
Mitarbeiter:innen der Your Family Entertainment AG 89 85 -4 -4
III. VORSTANDSVERGUTUNG (in TEUR)
Dr. Stefan Piéch (CEO
(seit 10/2006) (CEO) 226 53 -173 -77
Bernd Wendeln (COO
(seit 6/2020) ( ) 113 210 +97 +86
IV. AUFSICHTSRATSVERGUTUNG (in TEUR)
Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz
(Vorsitzender) 20 20 0 0
Andreas Aufschnaiter
(stellv. Vorsitzender) 15 15 0 ]
Mag. Johannes Thun-Hohenstein 10 10 0 ]
Munchen, im April 2022
Fiir den Vorstand Fiir den Aufsichtsrat
Dr. Stefan Piéch (CEO) Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz
Bernd Wendeln (COO) Aufsichtsratsvorsitzender

12



VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Your Family Entertainment AG, Minchen
Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Your Family Entertainment AG fiir das Geschéafts-
jahr vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Anga-
ben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergltungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungs-
urteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirt-
schaftspriifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschafts-
priferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen
an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung flir Wirt-
schaftspriifer / vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhan-
gigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergl-
tungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des §
162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der da-
zugehorigen Angaben, zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Verglitungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht worden sind, und hieriber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG gefor-
derten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen.
In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergltungsberichts nicht gepriift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen
Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungs-

bericht unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und
dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefiihrende Dar-
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stellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen,
dass eine solche irreflihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, iber diese Tatsa-
che zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Munchen, den 21. April 2022

Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Disseldorf)

Abel Schindler
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Beschlussfassung iliber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vor-
standsmitglieder

GemaB § 120a Abs. 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung bdrsennotierter Ge-
sellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre,
Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems flr die Vor-
standsmitglieder.

Der Aufsichtsrat der Your Family Entertainment Aktiengesellschaft hat beschlossen,
das zuletzt von der Hauptversammlung am 29. Juni 2021 gebilligte Vergitungssys-
tem fir die Vorstandsmitglieder anzupassen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das nachfolgend dargestellte und vom Aufsichtsrat be-
schlossene Vergitungssystem fir den Vorstand der Your Family Entertainment Ak-
tiengesellschaft zu billigen.

Vergiitungssystem fiir den Vorstand der
Your Family Entertainment Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat der Your Family Entertainment AG hat am 16. Mai 2022 das nachfolgen-
de neue System zur Verglitung des Vorstands der Your Family Entertainment AG be-
schlossen.

Das Vergltungssystem ersetzt das bisherige System vom 14. April 2021 und gilt fur alle
ab dem 28. Juni 2022 neu abzuschlieBende oder zu verldngernde Dienstvertrage mit Vor-
standsmitgliedern.

I.

Grundziige des Vergiitungssystems und Beitrag zur Forderung der Strate-
gie und langfristigen Entwicklung der Your Family Entertainment AG

Das System zur Verglitung des Vorstands der Your Family Entertainment AG ist
auf eine langfristige Unternehmensentwicklung sowie eine Steigerung des Unter-
nehmenswerts zugunsten der Aktiondre ausgerichtet. Durch bestimmte Leistungs-
kriterien setzt das System Anreize flr eine an der Strategie ausgerichtete wert-
schaffende und langfristige Entwicklung der Gesellschaft. Das Verglitungssystem
leistet insofern einen Beitrag zur Forderung der Geschdaftsstrategie und zur nach-
haltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das Vergltungssystem zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend dem

14



II.

jeweiligen Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen und leistungsge-
recht zu entlohnen, wobei durch die variablen leistungsabhangigen Verglitungsbe-
standteile insbesondere auch der persénlichen Leistung des Vorstandsmitglieds
Rechnung getragen werden soll.

Bei der Festlegung der Verglitung der Vorstandsmitglieder orientiert sich der Auf-
sichtsrat an folgenden Grundsatzen:

= Forderung der Geschiftsstrategie

Das Vergutungssystem leistet in der Gesamtheit einen wesentlichen Beitrag
zur Forderung und Umsetzung der Geschaftsstrategie, indem auf den
Unternehmenserfolg bezogene Leistungskriterien definiert werden.

= Angemessenheit der Vergiitung

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder steht in einem angemessenen
Verhaltnis zu ihren Aufgaben und Leistungen. Sie tragt der Komplexitat
sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung. Gegenlber
vergleichbaren Unternehmen ist die Vergltung marktiblich und zugleich
wettbewerbsfahig.

= Verkniipfung von Leistung und Vergiitung

Die Verglutung der Vorstandsmitglieder wird an ihre Leistungen gekoppelt,
indem die variablen Vergltungsbestandteile von der Erreichung bestimmter
Ziel-Kriterien abhangig gemacht werden. Damit werden besondere
Leistungen angemessen verglitet, wahrend eine Verfehlung der vorgegeben
Ziele zu einer splrbaren Absenkung flihrt.

= Harmonisierung mit Aktionarsinteressen

Das Verglitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknlpfung der
Interessen des Vorstands mit den Interessen der Aktionare. Ein Teil der
variablen  Vergitung knlipft an die positive Entwicklung der
Unternehmenskennzahlen und damit an die Dividendenfahigkeit an.

Verfahren zur Festlegung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungs-
systems

Zustindigkeit fiir das Vergiitungssystem und die Vorstandsvergii-
tung

Der Aufsichtsrat setzt das System der Verglitung der Vorstandsmitglieder sowie
die HOohe der Vorstandsvergitung einschlieBlich der Maximalverglitung fest. Falls
erforderlich, werden externe Verglitungsberater hinzugezogen, wobei auf deren
Unabhangigkeit geachtet wird.

Der Aufsichtsrat gestaltet das System zur Verglitung des Vorstands unter Berlick-
sichtigung der geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere der Vorgaben
des Aktiengesetzes (AktG) und des Deutschen Corporate Governance Kodex in
seiner jeweils gliltigen Fassung. Er achtet dabei auf Klarheit und Verstandlichkeit.
Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vorstandsverglitungssystem wird gemaB §
120a Abs. 1 AktG der Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre bzw. bei je-
der wesentlichen Anderung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung
das jeweils zur Abstimmung gestellte Vergltungssystem nicht, wird nach § 120a
Abs. 3 AktG spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung
ein Uberpriftes Vergltungssystem zur Beschlussfassung vorgelegt.

Auf Basis des Vergitungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete Ziel-
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Gesamtverglitung fest.

Sollte bei den Entscheidungen Uber das Verglitungssystem flir den Vorstand in der
Person eines Aufsichtsratsmitglieds ein Interessenkonflikt auftreten, wird der Auf-
sichtsrat diesen ebenso behandeln, wie andere Interessenskonflikte innerhalb des
Aufsichtsrats, so dass das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beschlussfas-
sung oder, im Falle eines schwerwiegenden Interessenkonflikts, auch an der Bera-
tung nicht teilnehmen wird. Dabei wird durch eine friithzeitige Offenlegung von In-
teressenkonflikten sichergestellt, dass die Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht
durch sachfremde Erwagungen beeinflusst werden.

Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Die Struktur, Gewichtung und Hoéhe der einzelnen Vergltungskomponenten sollen
angemessen und addquat sein. Der Aufsichtsrat Uberprift daher regelméaBig das
Verglutungssystem des Vorstands und die Angemessenheit der Vergitung. Bei der
Uberpriifung der Angemessenheit werden auch Verdnderungen der Lebenshal-
tungskosten, die allgemeine wirtschaftliche Situation und die wirtschaftliche Situa-
tion der Your Family Entertainment AG bericksichtigt. Zur Beurteilung wird zudem
ein Vergleich sowohl in horizontaler wie auch in vertikaler Hinsicht gezogen.

Horizontalvergleich

Der Aufsichtsrat vergleicht die Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung des
Vorstands der Your Family Entertainment AG regelmaBig mit anderen Unterneh-
men (,Peer-Group-Vergleich"). Hierbei werden Vergleichsunternehmen aus dem
borsennotierten Umfeld herangezogen, die nach ihrer Branche, GroBe, Region und
Transparenz mit der Your Family Entertainment AG vergleichbar sind.

Vertikalvergleich

Zum anderen beriicksichtigt der Aufsichtsrat bei der Uberpriifung und Beurteilung
der Angemessenheit der Vorstandsvergitung die Hohe der Vorstandsvergitung im
Verhdltnis zur Verglitung des Flhrungskreises und der gesamten Belegschaft der
Your Family Entertainment AG, wobei als Fihrungskreis die Gruppe der leitenden
Angestellten der Gesellschaft definiert wird.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann in besonderen begriindeten Ausnahmeféllen voriibergehend
von einzelnen Bestandteilen des hier beschriebenen Vergltungssystems abwei-
chen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft
notwendig ist. Dabei ist die Vorstandsvergltung weiterhin auf eine nachhaltige
und langfristige Entwicklung der Gesellschaft auszurichten und die finanzielle Leis-
tungsfahigkeit der Gesellschaft nicht zu Uberfordern. Unter einen solchen begriin-
deten Ausnahmefall kénnten auBergewdhnliche und weitreichende Anderungen
der Wirtschaftssituation fallen, sofern diese oder ihre konkreten Auswirkungen flr
den Aufsichtsrat im Zeitpunkt der Festlegung der Leistungskriterien und Ziele
nicht vorhersehbar waren. Eine allgemein unglinstige Marktentwicklung gilt aller-
dings ausdricklich nicht als begriindeter Ausnahmefall.

Im Falle einer notwendigen Abweichung darf voriibergehend von folgenden Be-
standteilen des Vergltungssystems abgewichen werden: Verglutungsstruktur, Ver-
fahren zur Festlegung der Vergltung, einzelne Vergltungsbestandteile, Maximal-
vergitung, Leistungskriterien und deren Berechnungsmethoden sowie Zielerrei-
chungsmaBstab. Ferner kann der Aufsichtsrat in diesem Fall voriibergehend zu-
satzliche Vergiltungsbestandteile gewahren oder einzelne Vergltungsbestandteile
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III.

1.1

1.2

durch andere Vergltungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um ein
angemessenes Anreizniveau der Vorstandsverglitung zu gewahrleisten. Abwei-
chungen werden im Rahmen des jeweiligen Vergltungsberichts dargelegt und be-
grindet.

Bestandteile des Vergiitungssystems

Die Vorstandsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine Vergiitung, die sich aus fi-
xen und variablen Komponenten zusammensetzt. Zu den fixen Bestandteilen ge-
horen das feste Jahresgrundgehalt und die Nebenleistungen. Variable Bestandteile
sind eine jahrliche Tantieme sowie eine qualitative Erfolgskomponente fiir beson-
dere Leistungen (Ermessensbonus).

Fixe Vergiitung

Die fixe Vergltung besteht aus dem fest vereinbarten Jahresgrundgehalt und den
Nebenleistungen. Sie ist erfolgsunabhangig und sichert fiir die Vorstandsmitglieder
ein angemessenes Basiseinkommen, wodurch das Eingehen unangemessener Risi-
ken fir das Unternehmen vermieden wird. Die einzelnen erfolgsunabhangigen
Komponenten der Vorstandsverglitung setzen sich wie folgt zusammen:

Festes Jahresgrundgehalt

Das feste Jahresgrundgehalt wird in zwdIf gleichen Monatsraten jeweils am Ende
eines Kalendermonats ausgezahlt.

Dieses feste Jahresgrundgehalt wird mit den Vorstandsmitgliedern grundsatzlich
individuell - auch unterschiedlich - vertraglich vereinbart.

Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern kénnen neben dem festen Jahresgrundgehalt ferner
vertragliche Nebenleistungen gewahrt werden. Diese werden mit den Vorstands-
mitgliedern grundsatzlich individuell - auch unterschiedlich - vertraglich verein-
bart. Solche Nebenleistungen kénnen insbesondere die Bereitstellung eines
Dienstwagens auch zur privaten Nutzung, die Bereitstellung von Versicherungs-
schutz in verschiedenen Bereichen, insbesondere Unfallversicherung (einschlieB3-
lich Todesfall- und Berufsunfahigkeitsschutz), Rechtsschutzversicherung, Indust-
rie- und Strafrechtsschutzversicherung und Vermdgenschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung), Zuschiisse zu einer Kranken- und
Pflegeversicherung bis zur Hohe des Beitrags, der bei Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung als Arbeitgeberbeitrag zu zahlen ware, sowie
Zuschusse zur Einzahlung in ein persdnliches Vorsorgekonzept zur Alters- und Be-
rufsunfahigkeits-Absicherung umfassen. Bei Neubestellungen kdnnen weitere Ne-
benleistungen einzelvertraglich vereinbart werden.

Daruber hinaus kénnen bei neu eintretenden Vorstandsmitgliedern in Ausnahme-
fallen Einmalzahlungen aus Anlass des Amtsantritts, insbesondere zur Abgeltung
entfallender Zahlungen aus dem vorangehenden Dienstverhdltnis, gewahrt wer-
den. Diese Zahlungen missen stets angemessen sein und flieBen zudem in die
festgelegte Maximalvergiitung ein und werden insoweit betragsmaBig durch diese
beschrankt.

17



2.1

Variable Vergiitung

Den Vorstandsmitgliedern kann zusatzlich zu der festen Verglitung eine variable
Verglitung gewahrt werden. Die variable Vergitung ist erfolgsabhangig und be-
steht aus einer jahrlichen Tantieme sowie einem erfolgsabhangigen Ermessensbo-
nus, die beide in bar ausgezahlt werden.

Tantieme

Leistungskriterien und Zielerreichung

Die Tantieme bezieht sich auf ein Geschaftsjahr als Zielerreichungszeitraum. Der
Aufsichtsrat legt vor Beginn des jeweiligen Geschéaftsjahres flir jedes Vorstands-
mitglied die jeweils glltigen Leistungskriterien, Ziele und Berechnungsmethoden
und bei mehreren Leistungskriterien auch deren Gewichtung fest, soweit die Fest-
legung nicht bereits im Vorstandsdienstvertrag erfolgt ist. Die Ziele werden aus
der jeweiligen Unternehmensplanung zum Zeitpunkt der Zielfestlegung abgeleitet
und beziehen sich auf finanzielle Leistungskriterien, die sich vor allem an der Un-
ternehmensstrategie der Gesellschaft orientieren.

Als mogliche finanzielle Leistungskriterien fiir die jahrliche Tantieme kommen zum
Beispiel in Betracht: die Erreichung von Zielwerten bzw. Verdnderungsraten fir
Umsatz, EBITDA oder Jahresergebnis.

Neben den finanziellen Leistungskriterien kénnen nichtfinanzielle Leistungskrite-
rien, insbesondere Leistungskriterien mit Nachhaltigkeitscharakter, festgelegt
werden. Als mdogliche nichtfinanzielle Leistungskriterien kommen zum Beispiel in
Betracht: strategische Unternehmensentwicklungen, Unternehmensprozesse,
Diversitat, Mitarbeiterbelange, Kundenzufriedenheit oder Corporate Social
Responsibility.

Der Aufsichtsrat kann die Ziele fur alle Vorstandsmitglieder identisch oder fir je-
des Vorstandsmitglied einzeln definieren oder Ziele fiir den gesamten Vorstand
und Individualziele flr einzelne Vorstandsmitglieder bei der Zielfestlegung kombi-
nieren.

Bei der Festlegung und Auswahl der Leistungskriterien und Ziele achtet der Auf-
sichtsrat darauf, dass diese objektiv, beispielsweise anhand des Rechnungsle-
gungswesens oder interner Auswertungen, messbar oder verifizierbar sind und
damit die Zielerreichung fiir Dritte nachvollziehbar ist. Eine nachtrégliche Ande-
rung der Zielwerte ist ausgeschlossen.

Der Aufsichtsrat legt zudem fiir den bevorstehenden Zielerreichungszeitraum die
Hohe der jahrlichen Tantieme bei 100 Prozent Zielerreichung aller fir die Leis-
tungskriterien festgelegten Ziele (Zieltantieme) fest, soweit eine Festlegung nicht
bereits im Vorstandsdienstvertrag erfolgt ist.

Abhangig von den Leistungskriterien und den damit verbundenen Zielen kann sich
die rechnerische Héhe der Tantieme aus einem vom prozentualen Grad der Zieler-
reichung abhangigen Betrag oder anhand einer auf dem Leistungskriterium basie-
renden Formel ergeben. Es kdnnen Zielerreichungskorridore mit Mindestschwellen,
bei deren Unterschreiten die Tantieme entfallt, sowie Obergrenzen fiir einzelne
Leistungskriterien oder fir die jahrliche Tantieme eines Vorstandsmitglieds insge-
samt festgelegt werden.

Nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres und Vorlage des Jahresabschlusses fiir

das abgelaufene Geschéftsjahr als maBgeblicher Bemessungszeitraum stellt der
Aufsichtsrat den Grad der Zielerreichung bzw. die Hohe der jahrlichen Tantieme
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2.2

unter Berlicksichtigung einer eventuellen Héchstgrenze, jedenfalls aber unter Be-
achtung der Maximalvergltung, fest. Die Tantieme ist nach Ablauf des Geschafts-
jahres zu dem im voraus vereinbarten Falligkeitstermin, in der Regel spatestens
innerhalb eines Monats nach Feststellung des Jahresabschlusses, zur Zahlung fal-

lig.

Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft

Bei den finanziellen Leistungskriterien handelt es sich (berwiegend um Leistungs-
indikatoren der Gesellschaft, die insbesondere die unternehmerische Leistungsfa-
higkeit der Your Family Entertainment AG widerspiegeln und damit das strategi-
sche Ziel des profitablen Wachstums férdern. Neben dem Umsatz sind insbeson-
dere das EBITDA und das Jahresergebnis die wichtigsten Kennzahlen flr die Your
Family Entertainment AG und fir die Unternehmenssteuerung der Gesellschaft
von herausragender Bedeutung. Indem die variable Verglitung an die Umsatz-
oder Ergebnisentwicklung der Gesellschaft anknUpft, wird der Vorstand incenti-
viert, die Umsatzbasis zu verbreitern und auf eine stabile Ertragssituation der Ge-
sellschaft hinzuwirken. Eine jahrliche Umsatz- bzw. Ertragssteigerung sind eine
maBgebliche Grundlage flir das angestrebte Unternehmenswachstum und die Um-
setzung der Geschéftsstrategie und damit fir die langfristige Entwicklung der Ge-
sellschaft. Die jeweils gewahlten finanziellen und ggf. nichtfinanziellen Kriterien
und Ziele tragen durch die direkte Ableitung aus der Unternehmensplanung im
Rahmen der variablen Vergitung dazu bei, den Vorstandsmitgliedern einen Anreiz
zur Umsetzung der Plane zu bieten. Die wiederholte Erreichung der Ziele im finan-
ziellen und ggf. nichtfinanziellen Bereich wiederum férdert die Umsetzung der Ge-
schéftsstrategie und die langfristige nachhaltige positive Entwicklung der Your
Family Entertainment AG. Die mit der Tantieme verbundene Vorstandsvergltung
leistet somit als Anreizsystem einen direkten Beitrag zur Férderung der Geschafts-
strategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Erfolgsabhdngiger Ermessensbonus

Erfolgskomponente

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, in auBerordentlichen Fallen
besondere im Unternehmensinteresse liegende Leistungen eines Vorstandsmit-
glieds mit einer auBerordentlichen Erfolgsverglitung (qualitative Erfolgskomponen-
te) zu honorieren. Der Aufsichtsrat wird von dieser Mdéglichkeit nur dann Gebrauch
machen, sofern dies zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Dabei handelt es sich um einmalige Leis-
tungen, die keinen Rechtsanspruch flir die Zukunft begriinden.

Die Entscheidung Uber einen solchen Ermessensbonus erfolgt durch gesonderten
Aufsichtsratsbeschluss, in dem insbesondere die Hoéhe und die Auszahlungsmodali-
taten festgelegt werden.

Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft

Der Aufsichtsrat halt die Moglichkeit zur Zahlung eines Ermessensbonus flir ein
sinnvolles Instrument, um besondere Anstrengungen und Leistungen eines Vor-
standsmitglieds in einem bestimmten Geschaftsjahr ausreichend honorieren zu
kdénnen. Dies gilt insbesondere flir Umstande und Ereignisse, deren Eintritt im
Zeitpunkt der Zielfestlegung flr die jahrliche Tantieme noch nicht oder nicht si-
cher vorhersehbar war, und die einen Uberobligatorischen persdnlichen Einsatz ei-
nes Vorstandsmitglieds erfordern (z.B. unvorhersehbare Einzelprojekte oder
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Iv.

VI.

VII.

Transaktionen). Die Mdglichkeit zur Zahlung eines solchen Bonus kann einen deut-
lichen Anreiz darstellen, auBerordentliche Anstrengungen zum Wohle des Unter-
nehmens und seiner Aktiondare zu unternehmen und einen weiteren Beitrag zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft zu leisten. Der Aufsichtsrat wird in je-
dem Fall darauf achten, dass die Hohe des Bonus in einem angemessenen Ver-
haltnis zu den besonderen Leistungen des betroffenen Vorstandsmitglieds und
dem damit verbundenen Interesse der Gesellschaft steht.

Clawback-Regelung fiir variable Vergiitungsbestandteile

Der Aufsichtsrat ist nach § 87 Abs. 2 AktG berechtigt, die Bezlige mit Wirkung fir
die Zukunft auf eine angemessene Hohe herabzusetzen bzw. die Struktur der Ge-
samtvergitung sowie die Ausgestaltung der Vergltungskomponenten zu veran-
dern, um eine angemessene Vergltung zu gewahrleisten. Dabei ist die Lage der
Gesellschaft zu berlcksichtigen.

Eine dariiber hinausgehende Mdglichkeit zur Rickforderung variabler Vergiltungs-
bestandteile ist nicht vorgesehen.

Ziel-Gesamtvergiitung und relative Anteile

Mit der Festlegung der Zieltantieme legt der Aufsichtsrat fir jedes Vorstandsmit-
glied mittelbar die Ziel-Gesamtvergitung flir ein Geschaftsjahr fest. Die Ziel-
Gesamtverglitung bestimmt sich aus der Summe aller Verglitungsbetrage fir ein
Geschaftsjahr, namentlich dem festen Jahresgehalt, den Nebenleistungen sowie
der variablen Verglutungskomponente in Form der Tantieme bei 100%-
Zielerreichung bzw. unter Berlicksichtigung gegebenenfalls vereinbarter Hochstbe-
trage. Unabhangig davon kann der Aufsichtsrat nach seinem pflichtgemaBen Er-
messen entscheiden, ob und in welchem Umfang ein Mitglied des Vorstands einen
Ermessensbonus erhalt, der dann in die festgelegte Maximalverglitung einflieBt
und insoweit betragsmaBig neben dem fiir den Ermessungsbonus festgelegten Cap
auch durch diese beschrankt wird.

Bei einer 100-prozentigen Zielerreichung flir die Tantieme bzw. Zugrundelegung
gegebenenfalls vereinbarter Hochstbetrage ergeben sich flir ein Geschaftsjahr die
nachstehenden relativen Anteile der einzelnen Vergltungsbestandteile. Die Ge-
wahrung eines Ermessensbonus bleibt bei der Festlegung der relativen Anteile un-
beriicksichtigt, da eine solche Gewahrung von einer nachtraglichen Einzelfallent-
scheidung des Aufsichtsrats abhangig ist und nicht sicher vorhergesagt werden
kann.

Der Anteil des festen Jahresgehalts an der Ziel-Gesamtverglitung sollte zwischen
70 % bis 90 % und der Anteil der Nebenleistungen bei 5 % bis 15 % der Ziel-
Gesamtverglitung. Auf die variable Verglitung in Form der Tantieme sollen entfal-
len 10 % bis 40 % der Ziel-Gesamtvergltung.

Maximalvergiitung

Die Summe aller Verglitungskomponenten, die ein Geschéaftsjahr betreffen, unter-
liegt - unabhangig davon, ob sie in diesem Geschaftsjahr oder zu einem spateren
Zeitpunkt ausbezahlt werden - einer betragsmdBigen Hochstgrenze (§ 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG) und ist auf einen Maximalbetrag von EUR 500.000,00 je Vor-
standsmitglied begrenzt.

Laufzeiten und Beendigung der Vorstandsdienstvertriage

Laufzeiten und Voraussetzungen fiir die Beendigung der Vorstandsdienstvertrdge
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VIII.

Vorstandsvertrage werden fir die jeweilige Bestelldauer des Vorstandsmitglieds
abgeschlossen. Bei Erstbestellungen wird die von dem Deutschen Corporate
Governance Kodex empfohlene Hochstbestelldauer von drei Jahren beachtet. Wie-
derbestellungen erfolgen fiir einen Zeitraum von héchstens fiinf Jahren. Uber die
Verlangerung des Vorstandsdienstvertrages soll spatestens sechs Monate vor Ab-
lauf entschieden werden.

Eine ordentliche Kiindigung des Vorstandsdienstvertrages ist flir beide Parteien
grundsatzlich ausgeschlossen; jede Partei hat jedoch ein Recht zur auBerordentli-
chen Kindigung des Vorstandsdienstvertrages aus wichtigem Grund (§ 626 BGB).
Des Weiteren kann vorgesehen werden, dass in bestimmten Fallen einer vorzeiti-
gen Beendigung des Vorstandsamts, insbesondere bei Widerruf der Bestellung,
Amtsniederlegung oder Umwandlung der Gesellschaft, der Vorstandsdienstvertrag
mit einer entsprechend § 622 Abs. 1 und Abs. 2 BGB zu bestimmenden Auslauf-
frist automatisch endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

In den Vorstandsdienstvertragen kann dariber hinaus vorgesehen werden, dass
diese - vorbehaltlich eines friiheren Ablaufs der reguldren Vertragslaufzeit - mit
Vollendung des flir den Eintritt in die gesetzliche Rente erforderlichen Lebensjah-
res sowie im Falle einer dauernden Berufsunfahigkeit des Vorstandsmitglieds mit
Ende des Quartals, in dem die dauernde Berufsunfahigkeit festgestellt worden ist,
enden.

Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Im Fall einer voribergehenden Arbeitsunfahigkeit infolge einer ununterbrochenen
krankheitsbedingten Abwesenheit des Vorstandsmitglieds kann vereinbart werden,
dass die fixe Vergltung flir die Dauer von bis zu sechs Monaten, langstens jedoch
fur die Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrages, weitergezahlt und die variable
Verglitung nur auf Basis einer Pro-rata-Berechnung gezahlt wird. Flr den Fall,
dass der Dienstvertrag durch Tod des Vorstandsmitglieds endet, kann vorgesehen
werden, dass das feste Jahresgehalt fir den Sterbemonat und bis zu zwei weitere
Monate, langstens jedoch fiir die Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrages, wei-
tergezahlt wird.

Der Vorstandsdienstvertrag kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot von
bis zu zwei Jahren vorsehen. FlUr die Dauer des Wettbewerbsverbots kann eine
Karenzentschadigung bis zu 100 % der zuletzt bezogenen Gesamtvergltung
(i.S.v. §§ 74 ff HGB) vereinbart werden.

Mandate von Vorstandsmitgliedern

Vorstandsmitglieder konnen Aufsichtsratsmandate in konzernfremden Gesellschaf-
ten ausliben, sofern die Interessen der Your Family Entertainment AG gewahrt
bleiben und der Aufsichtsrat der Your Family Entertainment AG diesen Mandaten
vorab zugestimmt hat. Der Aufsichtsrat entscheidet im Rahmen der Zustimmung
im Einzelfall, ob und inwieweit eine Aufsichtsratsverglitung auf die Vorstandsver-
gutung anzurechnen ist.

Beschlussfassung iiber die Anderung der Firma der Gesellschaft und die
entsprechende Satzungsidnderung

Nach der mehrheitlichen Ubernahme der Aktien der Gesellschaft durch die Genius
Brands Genius Brands International, Inc., USA, und der geplanten engen Zusam-
menarbeit verbunden mit einem gemeinsamen Markenauftritt soll dies auch in der
Firmierung der Gesellschaft zum Ausdruck gebracht werden.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 1 Abs. 1 der Satzung der Gesell-
schaft wie folgt neu zu fassen:

(1) Die Gesellschaft fihrt die Firma
Genius Family Entertainment Aktiengesellschaft.”

Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2021, die
Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2022 mit mdoglichem Aus-
schluss des Bezugsrechts und die entsprechende Satzungsanderung

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Juni 2021
ermadchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 28. Juni 2026 einmalig oder mehrmalig um insgesamt bis zu EUR
5.228.865,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von bis zu
5.228.865 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2021) zu erh6hen. Davon hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats zwischenzeitlich teilweise Gebrauch gemacht. Um in Bezug das genehmigte
Kapital der Gesellschaft zuklinftig wieder eine groBtmaodgliche Flexibilitat zu gewahr-
leisten, soll mit dem nachfolgenden Beschlussvorschlag unter Aufhebung des Ge-
nehmigten Kapitals 2021 ein neues genehmigtes Kapital in Héhe von 50 % des
Grundkapitals geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

1. Das von der Hauptversammlung am 29. Juni 2021 beschlossene Genehmigte
Kapital 2021 in § 4 Abs. (3) der Satzung wird mit Wirkung auf die Eintragung
des neugefassten Genehmigten Kapitals 2022 aufgehoben, soweit im Zeit-
punkt der Eintragung dieser Aufhebung von dem Genehmigten Kapital 2021
noch kein Gebrauch gemacht wurde.

2. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grund-
kapital der Gesellschaft bis zum 27. Juni 2027 einmalig oder mehrmalig um
insgesamt bis zu EUR 7.117.321,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch
Ausgabe von bis zu 7.117.321 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien
zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2022). Den Aktionaren ist dabei grundsatz-
lich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung GUbernommen werden,
sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand wird jedoch ermach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszu-
schlieBen:

a) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktiondare auszunehmen;

b) wenn eine Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen 10 % des Grundkapitals
nicht Gbersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); beim
Gebrauchmachen dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des Bezugsrechts auf
Grund anderer Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu be-
rticksichtigen;

C) wenn im Fall einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen die Gewahrung
der Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen oder Beteiligungen an Unternehmen (einschlieBlich der Erhéhung
bestehender Beteiligungen) oder zum Zwecke des Erwerbs von Forde-
rungen gegen die Gesellschaft erfolgt;

d) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern der von der Gesellschaft
ausgegebenen Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach Austibung des Options- bzw. Wandlungsrechts zustehen wirde.
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Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Kapitalerhohung und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der
Aufsichtsrat wird ermdchtigt, nach jeder Auslibung des genehmigten Kapitals
oder Ablauf der Frist flir die Ausnutzung des genehmigten Kapitals die Fas-
sung der Satzung entsprechend anzupassen.

3. Die bisherige § 4 Abs. (3) der Satzung wird aufgehoben und wird wie folgt
neu gefasst:

"(3) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 27. Juni 2027 einmalig oder
mehrmalig um insgesamt bis zu EUR 7.117.321,00 gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen durch Ausgabe von bis zu 7.117.321 neuen, auf den Na-
men lautenden Stickaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2022).
Den Aktionadren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.
Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstitu-
ten mit der Verpflichtung Gibernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen:

a) um Spitzenbetrége vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

b) wenn eine Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen 10 % des Grundka-
pitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien
den Bdrsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz
4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Ermachtigung unter Be-
zugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Aus-
schluss des Bezugsrechts auf Grund anderer Ermachtigungen nach
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu bertlcksichtigen;

C) wenn im Fall einer Kapitalerh6éhung gegen Sacheinlagen die Ge-
wahrung der Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen (ein-
schlieBlich der Erhdéhung bestehender Beteiligungen) oder zum
Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft er-
folgt;

d) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern der von der Gesell-
schaft ausgegebenen Options- und/oder Wandelschuldverschrei-
bungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu ge-
wahren, wie es ihnen nach Ausibung des Options- bzw. Wand-
lungsrechts zustehen wiirde.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Kapitalerhohung und ihrer Durchfiihrung festzule-
gen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach jeder Ausliibung des geneh-
migten Kapitals oder Ablauf der Frist fir die Ausnutzung des genehmig-
ten Kapitals die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen."

Beschlussfassung liber die Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuld-
verschreibungen, iiber die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2022 und
die entsprechende Satzungsidnderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

1. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 27.
Juni 2027 einmalig oder mehrmalig auf den Inhaber lautende Wandelschuld-
verschreibungen (nachstehend auch "Schuldverschreibungen") im Gesamt-
nennbetrag von bis zu EUR 25.000.000,00 mit einer Laufzeit von langstens 20
Jahren zu begehen und den Inhabern der Schuldverschreibungen Wandlungs-
rechte auf neue Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
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Grundkapitals von bis zu insgesamt EUR 4.462.256,00 nach naherer MaBgabe
der Wandelschuldverschreibungsbedingungen zu gewdahren. Die Schuldver-
schreibungen kénnen einmalig oder mehrmals insgesamt oder in Teilen sowie
auch gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben werden.

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschrei-
bungen zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann auch in einer Weise eingeraumt
werden, dass die Schuldverschreibungen von einem oder mehreren Kreditin-
stituten mit der Verpflichtung Gibernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare der Gesellschaft auf die Schuldverschreibungen mit
Wandlungsrecht auf Aktien der Gesellschaft ganz oder teilweise auszuschlie-
Ben,

a) sofern die Schuldverschreibungen gegen Barleistung ausgegeben wer-
den und so ausgestattet sind, dass ihr Ausgabepreis ihren nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen
Marktwert nicht wesentlich unterschreitet; dies gilt jedoch nur insoweit,
als die zur Bedienung der dabei begrindeten Wandlungsrechte und -
pflichten auszugebenden Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder bezogen auf den Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens noch auf den Zeitpunkt der Ausliibung dieser Ermachtigung.
Beim Gebrauchmachen dieser Ermachtigung zum Ausschluss des Be-
zugsrechts nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des Be-
zugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG zu berucksichtigen;

b) um den Inhabern von Wandlungsrechten auf Aktien der Gesellschaft
zum Ausgleich von Verwasserungen Bezugsrechte in dem Umfang zu
gewahren, wie sie ihnen nach Ausiibung dieser Rechte zustlinden;

C) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen.

Im Falle der Ausgabe von Schuldverschreibungen erhalten die Inhaber der
Schuldverschreibungen das Recht, ihre Schuldverschreibungen, nach naherer
MaBgabe der Wandelschuldverschreibungsbedingungen, in Aktien der Your
Family Entertainment Aktiengesellschaft umzutauschen. Der anteilige Betrag
am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien darf den Nennbe-
trag der Schuldverschreibungen nicht Ubersteigen. Das Umtauschverhaltnis
ergibt sich aus der Division des Nennbetrags der Schuldverschreibung durch
den Nennbetrag flr eine Aktie der Your Family Entertainment Aktiengesell-
schaft. Es kann vorgesehen werden, dass das Umtauschverhaltnis variabel
und der Wandlungspreis innerhalb einer festzulegenden Bandbreite in Abhan-
gigkeit von der Entwicklung des Aktienkurses wahrend der Laufzeit oder wah-
rend eines bestimmten Zeitraums innerhalb der Laufzeit festgesetzt wird. Das
Umtauschverhaltnis kann in jedem Fall auf eine ganze Zahl auf- oder abge-
rundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zahlung festgelegt wer-
den. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt
und/oder in Geld ausgeglichen werden.

Die jeweiligen Schuldverschreibungsbedingungen kénnen auch eine Wand-
lungspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem fritheren Zeitpunkt begrin-
den. Die jeweiligen Wandelschuldverschreibungsbedingungen kdénnen auch
vorsehen, dass im Falle der Wandlungsausiibung die Gesellschaft dem Wand-
lungsberechtigten nicht Aktien oder Gesellschaft gewdahrt, sondern den Ge-
genwert in Geld zahlt. Ferner kénnen die jeweiligen Wandelschuldverschrei-
bungsbedingungen festlegen, dass im Falle der Wandlungsausiibung auch ei-
gene Aktien der Gesellschaft gewahrt werden kénnen.
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Der jeweils festzusetzende Wandlungspreis flir eine Aktie der Gesellschaft
(Bezugspreis) muss auch bei einem variablen Umtauschverhaltnis/ Wand-
lungspreis entweder (a) mindestens 80 % des durchschnittlichen Schlusskur-
ses der Aktien der Gesellschaft im Parketthandel der Frankfurter Wertpapier-
borse oder, falls die Aktien im den XETRA-Handel einbezogen werden, im XE-
TRA-Handel oder in einem entsprechenden Nachfolgesystem an den zehn Bor-
sentagen unmittelbar vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand
Uber die Begebung der Wandelschuldverschreibungen oder (b) mindestens 80
% des durchschnittlichen Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im Par-
ketthandel der Frankfurter Wertpapierbérse oder, falls die Aktien im den XE-
TRA-Handel einbezogen werden, im XETRA-Handel oder in einem entspre-
chenden Nachfolgesystem wahrend der Tage, an denen die Bezugsrechte an
der Frankfurter Wertpapierbérse gehandelt werden, mit Ausnahme der beiden
letzten Boérsentage des Bezugsrechtshandels, entsprechen. §§ 9 Abs. 1, 199
Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.

Sofern wahrend der Laufzeit einer Schuldverschreibung Verwdsserungen des
wirtschaftlichen Werts der bestehenden Wandlungsrechte eintreten und dafir
keine Bezugsrechte als Kompensation eingerdumt werden, werden die Wand-
lungsrechte - unbeschadet des geringsten Ausgabebetrags gema3 § 9 Abs. 1
AktG - wertwahrend angepasst, soweit die Anpassung nicht bereits durch Ge-
setz zwingend geregelt ist. In jedem Fall darf der anteilige Betrag des Grund-
kapitals der je Schuldverschreibung zu beziehenden auf den Inhaber lauten-
den Stickaktien den Nennbetrag pro Schuldverschreibung nicht tberschrei-
ten.

Statt einer Anpassung des Wandlungspreises kann nach naherer Bestimmung
der Wandelschuldverschreibungsbedingungen auch die Zahlung eines entspre-
chenden Betrages in Geld durch die Gesellschaft bei Ausiibung des Wand-
lungsrechts oder bei der Erflillung der Wandlungspflicht vorgesehen werden.
Die Wandelschuldverschreibungsbedingungen kénnen darliber hinaus fir den
Fall der Kapitalherabsetzung oder anderer auBerordentlicher MaBnahmen bzw.
Ereignisse eine Anpassung der Wandlungsrechte bzw. -pflichten vorsehen.

Der Vorstand wird ermachtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Wandelschuldverschreibungen,
insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stickelung, Wandlungs-
preis und den Wandlungszeitraum, festzusetzen.

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 4.462.256,00 durch Ausgabe von bis zu
4.462.256 neuen auf den Namen lautende Stlickaktien bedingt erhdht (Be-
dingtes Kapital 2022). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewahrung von
Aktien an die Inhaber von Wandelschuldverschreibungen, die gemaB vorste-
hender Ermachtigung begeben werden. Die Bedingte Kapitalerhdhung wird
nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Wandelschuldverschreibungen,
die auf der Grundlage der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 28. Juni
2022 bis zum 27. Juni 2027 begeben werden, von ihrem Wandlungsrecht Ge-
brauch machen oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen
erflillt werden und soweit nicht andere Erflllungsformen zur Bedienung einge-
setzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres, in
dem sie durch Auslibung von Wandlungsrechten oder durch Erflllung von
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchflih-
rung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird er-
machtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung
des bedingten Kapitals anzupassen.

In § 4 der Satzung wird der folgende neue Absatz (6) erganzt:

»(6) Das Grundkapital ist um bis zu EUR 4.462.256,00 durch Ausgabe von bis
zZu 4.462.256 neuen auf den Namen lautende Stlickaktien bedingt er-
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hoéht (Bedingtes Kapital 2022). Die Bedingte Kapitalerhbhung wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Wandelschuldverschreibun-
gen, die auf der Grundlage der Ermachtigung der Hauptversammlung
vom 28. Juni 2022 bis zum 27. Juni 2027 begeben werden, von ihrem
Wandlungsrecht Gebrauch machen oder Wandlungspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen erflillt werden und soweit nicht andere Erfil-
lungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen Aktien neh-
men vom Beginn des Geschéaftsjahres, in dem sie durch Auslibung von
Wandlungsrechten oder durch Erfiillung von Wandlungspflichten entste-
hen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerhohung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fas-
sung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des beding-
ten Kapitals anzupassen.”

Bericht des Vorstands geman § 203 Abs. 2 S. 2 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 S. 2
AktG liber den Ausschluss des Bezugsrechts in Tagesordnungspunkt 8

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Juni 2021 ermach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 28.
Juni 2026 einmalig oder mehrmalig um insgesamt bis zu EUR 5.228.865,00 gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von bis zu 5.228.865 neuen, auf den Namen lau-
tenden Stickaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2021) zu erhéhen. Davon hat der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats zwischenzeitlich teilweise Gebrauch ge-
macht. Um in Bezug das genehmigte Kapital der Gesellschaft zuklinftig wieder eine
groBtmogliche Flexibilitdat zu gewahrleisten, schlagen Vorstand und Aufsichtsrats unter
Tagesordnungspunkt 8 die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals in Hohe von
50 % des Grundkapitals vor. Aus Grlinden der Flexibilitat soll das neue Genehmigte Kapi-
tal 2022 sowohl fir Bar- als auch fir Sachkapitalerhéhungen verwendet werden kénnen.
Bei der Kapitalerhbhung aus dem Genehmigten Kapital 2022 haben die Aktiondre der
Gesellschaft grundsatzlich ein Bezugsrecht. Der Vorstand soll jedoch ermachtigt werden,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen

- um Spitzenbetrége vom Bezugsrecht der Aktiondare auszunehmen;

Damit soll die Abwicklung einer Aktienausgabe mit Bezugsrecht der Aktionare er-
leichtert werden. Spitzenbetréage kénnen sich aus dem jeweiligen Emissionsvolu-
men und der Darstellung eines praktikablen Bezugsverhaltnisses ergeben. Der
Wert von Spitzenbetrdagen je Aktionar ist in der Regel gering, der Aufwand flr die
Ausgabe von Aktien ohne einen Bezugsrechtsausschluss flir Spitzenbetrage dage-
gen erheblich héher. Der Ausschluss dient daher der Praktikabilitdt und der er-
leichterten Durchfiihrung einer Aktienausgabe.

- wenn eine Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen 10 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Boérsenpreis nicht wesent-
lich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Er-
machtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der
Ausschluss des Bezugsrechts auf Grund anderer Ermdchtigungen nach § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG zu bertlcksichtigen;

Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Barkapitalerhdhungen
gibt dem Vorstand die Mdglichkeit, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktiondre gem. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieBen. Der Vorschlag
liegt damit im Rahmen der gesetzlichen Regelung. Das Volumen der Ermachtigung
entspricht 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft. Diese Ermachtigung ermdog-
licht eine kurzfristige Aktienplatzierung unter flexibler Ausnutzung glinstiger
Marktverhaltnisse und flhrt in der Regel zu einem deutlich héheren Mittelzufluss
als im Fall einer Aktienplatzierung mit Bezugsrecht, da bei der Festlegung des
Platzierungsentgelts kein Kursdnderungsrisiko fir den Zeitraum der Bezugsfrist
berlcksichtigt werden muss. Der Vorstand soll mit dieser Form der Kapitalerho6-
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hung in die Lage versetzt werden, die fir die zuklinftige Geschaftsentwicklung er-
forderliche Starkung der Eigenkapitalausstattung zu optimalen Bedingungen vor-
nehmen zu kénnen. Dadurch, dass der Ausgabepreis der Aktie den Bérsenkurs je-
weils nicht wesentlich unterschreitet, wird dem Interesse der Aktiondare an einem
wertmaBigen Verwasserungsschutz Rechnung getragen. Der Vorstand wird den
Ausgabepreis so nahe an dem dann aktuellen Borsenkurs festlegen, wie dies unter
Bericksichtigung der jeweiligen Situation am Kapitalmarkt maéglich ist, und sich
um eine marktschonende Platzierung der neuen Aktien bemihen. Der Ausschluss
des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ist mit zu berucksichtigen.

wenn im Fall einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen die Gewahrung der Aktien
zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligun-
gen an Unternehmen (einschlieBlich der Erhéhung bestehender Beteiligungen)
oder zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft erfolgt;

Hierdurch sollen Unternehmensakquisitionen erleichtert werden. Die Gesellschaft
agiert auf dem sich schnell entwickelnden Medienmarkt, in dem sie ihre Marktposi-
tion stetig verfestigen und starken muss. Hierzu gehért es auch, andere Unter-
nehmen oder Unternehmensteile zu erwerben bzw. sich an anderen Unternehmen
zu beteiligen. Im Rahmen solcher Akquisitionen bestehen Verkaufer nicht selten
darauf, Aktien als Gegenleistung zu erhalten, da dies fiir sie attraktiver sein kann
als ein Barverkauf. Die Moglichkeit, Aktien als Akquisitionswahrung einzusetzen,
gibt der Gesellschaft den notwendigen Spielraum, sich bietende Erwerbsgelegen-
heiten schnell und flexibel auszunutzen. Hierflir muss das Bezugsrecht der Aktio-
nare ausgeschlossen werden kénnen. Da derartige Akquisitionen meist kurzfristig
erfolgen, kénnen sie in der Regel nicht von der nur einmal jahrlich stattfindenden
Hauptversammlung beschlossen werden. Es bedarf eines genehmigten Kapitals,
auf das der Vorstand - mit Zustimmung des Aufsichtsrats - schnell zugreifen
kann. Die Mdglichkeit, im Einzelfall Forderungen gegen die Gesellschaft durch die
Ausgabe von Aktien der Gesellschaft zurlckflihren zu kénnen, hat ebenfalls den
Vorteil, dass eine Belastung der Liquiditat vermieden wird. Zwar kommt es bei ei-
nem Bezugsrechtsausschluss zu einer Verringerung der Beteiligungsquote der Ak-
tionare; die Nutzung von Aktien als Akquisitionswahrung sowie zur Einbringung
von Forderungen gegen die Gesellschaft ware jedoch bei eingerdumtem Bezugs-
recht nicht mdéglich. Im Rahmen einer jeden Kapitalerhdhung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare wird der Vorstand sorgfaltig prifen, ob er unter Be-
ricksichtigung der Interessen der Gesellschaft sowie des Interesses der Aktionare
am Schutz ihrer Beteiligungsquote von dem eingerdumten genehmigten Kapital
sowie der Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Nur
wenn den Belangen der Aktionare gebihrend Rechnung getragen wird und der
Aufsichtsrat dem zustimmt, wird das Kapital der Gesellschaft auf diesem Weg er-
hoht.

soweit es erforderlich ist, um den Inhabern der von der Gesellschaft ausgegebe-
nen Optionsscheine und/oder Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf
neue Aktien in dem Umfang zu gewadhren, wie es ihnen nach Auslibung des Opti-
ons- bzw. Wandlungsrechts zustehen wirde;

Dieser Bezugsrechtsausschluss ist nicht zuletzt deshalb erforderlich und angemes-
sen, um die genannten Personen in gleichem MaBe wie Aktionare vor Verwasse-
rung ihrer Rechte zu schitzen. Durch den Bezugsrechtsausschluss kann den Inha-
bern von Wandlungs- und Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten so ein Bezugs-
recht auf neue Aktien in gleicher Weise gewdhrt werden, wie es ihnen zustiinde,
wenn sie von ihrem Umtausch- oder Optionsrecht vor der Durchfiihrung der Kapi-
talerhdhung Gebrauch gemacht hatten. Die Inhaber werden mit anderen Worten
behandelt, als seien sie bereits Aktionar. Hierdurch wird vor allem eine Platzierung
von Wandlungs-/ Optionsschuldverschreibungen am Kapitalmarkt erleichtert.
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Bei Abwagung aller genannten Umstande halt der Vorstand die vorgeschlagene Ermachti-
gung zum Bezugsrechtausschluss in den genannten Fallen aus den aufgezeigten Griinden
fur sachlich gerechtfertigt und gegenliber den Aktionaren flir angemessen.

Bericht des Vorstands gemaB § 221 Abs. 4 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2
AktG liber den Ausschluss des Bezugsrechts in Tagesordnungspunkt 9

Die Tagesordnung sieht unter Tagesordnungspunkt 9 eine weitere Ermachtigung zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen vor. Nach dieser Ermachtigung ist es dem
Vorstand mdglich, bis zum 27. Juni 2027 einmalig oder mehrmalig auf den Inhaber lau-
tende Wandelschuldverschreibungen (nachstehend auch "Schuldverschreibungen”) im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 25.000.000,00 mit einer Laufzeit von langstens 20
Jahren zu begehen und den Inhabern der Schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf
neue Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu
insgesamt EUR 4.462.256,00 nach naherer MaBgabe der Wandelschuldverschreibungsbe-
dingungen zu gewahren. Mit der gewadhlten Hohe des Gesamtnennbetrages wird dem
Vorstand die Mdéglichkeit gegeben, innerhalb des Ermachtigungszeitraumes von flinf Jah-
ren einer positiven Aktienkursentwicklung Rechnung zu tragen.

Eine angemessene Kapitalausstattung ist eine wesentliche Grundlage fiir die Entwicklung
des Unternehmens. Ein Instrument der Finanzierung sind dabei Wandelschuldverschrei-
bungen, durch die dem Unternehmen zunachst zinsglinstiges Fremdkapital zuflieBt, das
ihm spater in Form von Eigenkapital unter Umstéanden erhalten bleibt. Die vorgeschlage-
ne Ermachtigung wird daher dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats, insbeson-
dere bei Eintritt glnstiger Kapitalmarktbedingungen, den Weg zu einer im Interesse der
Gesellschaft liegenden flexiblen und zeithahen Finanzierung erdéffnen. Die erzielten Wan-
delpramien kommen der Gesellschaft zugute. Die ferner vorgesehene Mdglichkeit, neben
der Einraumung von Wandelrechten auch Wandlungspflichten zu begriinden, erweitert
den Spielraum flr die Ausgestaltung dieses Finanzierungsinstruments. Rechtsprechung
und Gesetzgeber haben den Gesellschaften die flir sie glnstige Mdoglichkeit eroffnet,
Schuldverschreibungen auf der Basis von bedingten Kapitalia zu begeben, die nur einen
Mindestausgabebetrag (anstatt des zwischenzeitlich geforderten konkreten Ausgabebe-
trages) vorsehen.

Den Aktionaren steht grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die Wandelschuld-
verschreibung zu (§ 221 Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 1 AktG). Um die Abwicklung zu erleich-
tern, soll von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht werden, die Wandelschuldverschreibun-
gen an ein oder mehrere Kreditinstitute mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktiona-
ren die Anleihen entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht
i.S.v. § 186 Abs. 5 AktG). Der Vorstand soll jedoch erméachtigt werden, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen

- sofern die Schuldverschreibungen gegen Barleistung ausgegeben werden und so
ausgestattet sind, dass ihr Ausgabepreis ihren nach anerkannten finanzmathemati-
schen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschrei-
tet; dies gilt jedoch nur insoweit, als die zur Bedienung der dabei begriindeten
Wandlungsrechte und -pflichten auszugebenden Aktien insgesamt 10 % des Grund-
kapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder bezogen auf den Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens noch auf den Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung. Beim Ge-
brauchmachen dieser Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts nach § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermach-
tigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu berlicksichtigen;

Hierdurch erhalt die Gesellschaft die Moglichkeit, glinstige Marktsituationen sehr
kurzfristig und schnell zu nutzen und durch eine marktnahe Festsetzung der Kondi-
tionen bessere Bedingungen bei der Festlegung von Zinssatz, Wandlungspreis und
Ausgabepreis der Wandelschuldverschreibungen zu erreichen. Eine marktnahe Kon-
ditionsfestsetzung und reibungslose Platzierung wdren bei Wahrung des Bezugs-
rechts nur eingeschrankt mdéglich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veroffent-
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lichung des Bezugspreises (und damit bei Wandelschuldverschreibungen der Kondi-
tionen dieser Anleihe) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der hau-
fig zu beobachtenden Volatilitat an den Aktienmarkten besteht aber auch dann ein
Marktrisiko liber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlégen bei der Festle-
gung der Konditionen der Schuldverschreibungen und so zu nicht marktnahen Kon-
ditionen fihrt. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit
dessen Ausiibung (Bezugsverhalten) die erfolgreiche Platzierung bei Dritten gefahr-
det bzw. mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden. SchlieBlich kann bei Einrau-
mung eines Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Lange der Bezugsfrist nicht
kurzfristig auf glnstige bzw. unglinstige Marktverhaltnisse reagieren, sondern ist
ricklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer flr die
Gesellschaft unglinstigen Eigenkapitalbeschaffung fiihren kénnen.

Fir diesen Fall eines Ausschlusses des Bezugsrechts gilt gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2
AktG die Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sinngemafB. Die dort geregelte
Grenze flr Bezugsrechtsauschllisse von zehn Prozent des Grundkapitals ist nach
dem Beschlussinhalt einzuhalten. Die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gilt nur fir Schuldverschreibungen mit Rechten
auf Aktien, auf die ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht
mehr als 10 % des Grundkapitals entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung. Hierbei werden
auf die Zehnprozentgrenze Aktien, die unter Ausnutzung einer zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung geltenden bzw. an deren Stelle tretenden
Ermdchtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigten Kapital gemaB § 203
Abs. 1 und 2 i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden sowie eigene Aktien, die gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 i.V.m. § 186
Abs. 3 Satz 3 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts Ubertragen werden, jeweils
angerechnet. Dadurch ist sichergestellt, dass die Interessen der Aktionare an einer
madglichst geringen Beeintrachtigung ihrer Rechte gewahrt werden.

Aus § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ergibt sich ferner, dass der Ausgabepreis den theore-
tischen Marktwert der Schuldverschreibung nicht wesentlich unterschreiten darf.
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass eine nennenswerte wirtschaftliche Ver-
wasserung des Wertes der Aktien nicht eintritt. Ob ein solcher Verwasserungseffekt
bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen eintritt,
kann ermittelt werden, indem der theoretische Marktwert der Wandelschuldver-
schreibungen nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden er-
rechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird. Liegt danach dieser Ausgabe-
preis nur unwesentlich unter dem theoretischen Marktwert zum Zeitpunkt der Be-
gebung der Wandelschuldverschreibungen, ist nach dem Sinn und Zweck der Rege-
lung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss wegen des nur un-
wesentlichen Abschlags zuldssig. Zur Ermittlung des theoretischen Marktwerts der
Schuldverschreibungen hat der Vorstand die Pflicht, eine Opinion einer Investment-
bank oder Wirtschaftsprifungsgesellschaft einzuholen. Diese Opinion hat zu bele-
gen, dass der Ausgabepreis den theoretischen Marktwert der Schuldverschreibun-
gen nicht wesentlich unterschreitet, so dass der Schutz der Aktionare vor einer
Verwasserung ihres Anteilsbesitzes gewahrleistet ist.

AuBerdem haben die Aktionare die Modglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der
Gesellschaft auch nach Ausilibung von Wandlungsrechten jederzeit durch Zukaufe
von Aktien Uber die Borse aufrecht zu erhalten. Demgegenliber erméglicht die Er-
machtigung zum Bezugsrechtsausschluss der Gesellschaft marktnahe Konditions-
festsetzung, groBtmaogliche Sicherheit hinsichtlich der Platzierbarkeit bei Dritten und
kurzfristige Ausnutzung glinstiger Marktsituationen.

um den Inhabern von Wandlungsrechten auf Aktien der Gesellschaft zum Ausgleich
von Verwdsserungen Bezugsrechte in dem Umfang zu gewdahren, wie sie ihnen nach
Auslbung dieser Rechte zustiinden;

Der marktlibliche Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber bereits aus-
gegebener Schuldverschreibungen hat den Vorteil, dass der Wandlungspreis flr die
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bereits ausgegebenen und regelmaBig mit einem Verwasserungsschutzmechanis-
mus ausgestatteten Schuldverschreibungen nicht ermaBigt zu werden braucht.
Dadurch kénnen die Schuldverschreibungen in mehreren Tranchen attraktiver plat-
ziert werden, und es wird insgesamt ein héherer Mittelzufluss ermdglicht. Auch die-
ser Bezugsrechtsausschluss liegt damit im Interesse der Gesellschaft und ihrer Ak-
tionare.

- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktiondare auszunehmen;

Der Ausschluss des Bezugsrechts filir Spitzenbetrage ist sinnvoll und marktkonform,
um ein praktisch handhabbares Bezugsverhaltnis herstellen zu kénnen. Dies er-
leichtert die Abwicklung des Bezugsrechts der Aktionare. Die Kosten eines Bezugs-
rechtshandels bei Spitzenbetrdagen stehen auch in keinem vernlnftigen Verhaltnis
zum Vorteil flr die Aktionare.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halt der Vorstand die vorgeschlagene Ermachti-
gung zum Bezugsrechtausschluss in den genannten Fallen aus den aufgezeigten Griinden
fur sachlich gerechtfertigt und gegentiber den Aktionaren flir angemessen.

Der jeweils festzusetzende Wandlungspreis flir eine Aktie der Gesellschaft muss indessen
(auch bei einem variablen Umtauschverhaltnis bzw. einem variablen Wandlungspreis),
entweder mindestens 80 % des durchschnittlichen Schlusskurses der Aktien der Gesell-
schaft im Parketthandel der Frankfurter Wertpapierbdrse oder, falls die Aktien im den
XETRA-Handel einbezogen werden, im XETRA-Handel oder in einem entsprechenden
Nachfolgesystem an den zehn Bdrsenhandelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung
durch den Vorstand Uber die Begebung der Schuldverschreibungen betragen oder min-
destens 80 % des durchschnittlichen Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im Par-
ketthandel der Frankfurter Wertpapierbérse oder, falls die Aktien im den XETRA-Handel
einbezogen werden, im XETRA-Handel oder in einem entsprechenden Nachfolgesystem
wahrend der Bezugsfrist, mit Ausnahme der beiden letzten Bérsentage des Bezugs-
rechtshandels entsprechen.

Das vorgesehene Bedingte Kapital 2022 (§ 4 Abs. (6) der Satzung) dient dazu, die mit
den Schuldverschreibungen verbundenen Wandlungsrechte zu bedienen oder Wand-
lungspflichten auf Aktien der Gesellschaft zu erfiillen, soweit die Schuldverschreibungen
ausgegeben wurden.

Weitere Angaben zur Einberufung

1. Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand der Your Family Entertainment AG hat mit Zustimmung des Aufsichts-
rates in Ubereinstimmung mit § 1 Abs. 2 des Gesetzes (iber MaBnahmen im Gesell-
schafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (Art. 2 des Gesetzes zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafver-
fahrensrechts vom 27. Marz 2020), geandert durch Art. 11 des Gesetzes zur weite-
ren Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemie-
bedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungs-
recht sowie im Miet- und Patentrecht vom 22. Dezember 2020, zuletzt geandert
durch Art. 16 des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermdgens , Aufbauhilfe
2021" und zur voribergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen
Starkregenfillen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Ge-
setze vom 10. September 2021, (nachfolgend: ,Covid-19-Gesetz") entschieden,
dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Pra-
senz der Aktionare oder Ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft) abgehalten wird. Die physische Teilnahme der Aktionare
oder ihrer Bevollméachtigten ist daher ausgeschlossen.
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Die gesamte Hauptversammlung wird flr die ordnungsgemaB angemeldeten Aktio-
nare oder deren Bevollmachtigte am 28. Juni 2022 ab 14:00 Uhr (MESZ) in Bild und
Ton im passwortgeschitzten Internetservice libertragen. Der Zugang auf den Inter-
netservice erfolgt Uber einen Link, der auf der Seite

https://www.yfe.tv/hauptversammilung

hinterlegt ist. Diese Ubertragung ermdéglicht keine Teilnahme an der Hauptver-
sammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Die Stimmrechtsauslibung der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt aus-
schlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an
die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Weitere Einzelheiten werden nachfol-
gend naher erlautert.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausltbung des Stimm-
rechts sind nach § 18 der Satzung der Gesellschaft nur die Aktionare berechtigt, die
im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und deren Anmeldung der Ge-
sellschaft unter der nachfolgend genannten Anmeldestelle mindestens sechs Tage,
den Tag des Zugangs nicht mitgerechnet, vor der Hauptversammlung, d.h. bis zum
21. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ) zugeht. Anmeldungen, die - gleich aus welchem
Grund - erst nach dem 21. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ) eingehen, kdnnen aus
rechtlichen Griinden leider nicht mehr berlicksichtigt werden. Wir empfehlen Ihnen
daher nach Mdglichkeit die Anmeldung unter Nutzung des passwortgeschiitzten In-
ternetservice zZur Hauptversammlung unter der Internetadresse
https://www.yfe.tv/hauptversammlung.

Die Anmeldung kann online, wie unter dem folgenden Link erlautert, erfolgen:

https://www.yfe.tv/hauptversammilung

Aktionare, die die Anmeldung wie vorstehend vornehmen mdéchten, bendétigen hier-
fur Ihre Aktionarsnummer und das zugehoérige Zugangspasswort. Alle Aktionare, die
im Aktienregister verzeichnet sind, erhalten ihre Aktiondarsnummer und ein zugehd-
riges Zugangspasswort mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversamm-
lung zugesandt.

Die Anmeldung kann auch an die Anschrift

Your Family Entertainment Aktiengesellschaft
¢/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Mlinchen

Fax: +49 (0)89 88 96 906 33

E-Mail: yfe@better-orange.de

erfolgen.

Ein Formular, das hierflir verwendet werden kann, wird den Aktionaren, die im Ak-
tienregister eingetragen sind, mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptver-
sammlung zugeschickt. Ndhere Informationen zum Anmeldeverfahren entnehmen
Sie bitte den Hinweisen auf dem Anmeldeformular.

Mit der Anmeldung kann der Aktionar die postalische Zusendung eines Tickets zur
virtuellen Hauptversammlung anfordern. Aktionare, die sich lber den Internetser-
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vice anmelden, haben die Méglichkeit, sich ihr Ticket unmittelbar selbst auszustel-
len.

Fir die Ausibung des Teilnahme- und Stimmrechts ist der am Tag der Hauptver-
sammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand maBgebend. Aus techni-
schen Grinden werden im Zeitraum zwischen dem 22. Juni 2022, 0:00 Uhr (MESZ),
und dem 28. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), keine Umschreibungen im Aktienregis-
ter vorgenommen (sog. Umschreibestopp). Deshalb entspricht der Eintragungs-
stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung dem Stand am Ende des
Anmeldeschlusstages, also mit Ablauf des 21. Juni 2022.

Ein Formular zur Anmeldung wird den Aktionaren, die spatestens am 7. Juni 2022,
0:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, zusammen
mit der Hauptversammlungseinladung Ubersandt. Es ist auch im Internet unter

https://www.yfe.tv/hauptversammilung

abrufbar und wird Aktiondren auf Verlangen kostenlos zugesandt.

Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder
blockiert. Aktiondre kénnen daher Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung
und ungeachtet des Umschreibestopps weiter frei verfligen.

Stimmrechtsvertretung

Der Aktionar kann sein Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten, z.B. einen
Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere
Person seiner Wahl ausiiben lassen. Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine
form- und fristgerechte Anmeldung sowie die Eintragung im Aktienregister zur Teil-
nahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts
nach den vorstehenden Bestimmungen unter Abschnitt 2. erforderlich. Bevollmach-
tigt der Aktionar mehr als eine Person, so ist die Gesellschaft gema3 § 134 Abs. 3
Satz 2 AktG berechtigt, eine oder mehrere von diesen zuriickzuweisen.

Auch Bevollmachtigte kénnen nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung
teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht fiir die von ihnen vertretenen Aktiondre le-
diglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der elektronischen Briefwahl
oder durch (Unter-)Bevollmachtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertre-
ter der Gesellschaft ausuben.

Sofern die Vollmacht nicht einer von § 135 AktG erfassten Person oder Institution
erteilt wird, bedlrfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis
der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB).

Die Aktionare, die einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsver-
einigung oder eine der in § 135 AktG gleichgestellte Institution oder Person mit der
Stimmrechtsauslibung bevollmachtigen wollen, weisen wir darauf hin, dass in die-
sen Fallen die zu bevollmachtigende Institution oder Person mdglicherweise eine
besondere Form der Vollmacht verlangt, weil diese gemaB § 135 AktG die Voll-
macht nachprifbar festhalten muss. Wir bitten daher die Aktionare, sich in diesem
Fall mit dem zu Bevollmachtigenden uber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann per Post, Telefax oder E-Mail an die Ge-
sellschaft spadtestens bis zum 27. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der folgen-
den Postanschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse

Your Family Entertainment AG
¢/o Better Orange IR & HV AG
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Haidelweg 48
81241 MlUnchen
Deutschland
Telefax: +49 (0)89 88 96 906 33
E-Mail: yfe@better-orange.de

oder ab dem 31. Mai 2022 gemaB den dafiir vorgesehenen Verfahren vor und wah-
rend der virtuellen Hauptversammliung unter  Nutzung des unter
https://www.yfe.tv/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschitzten Inter-
netservice Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der Zeit-
punkt des Zugangs bei der Gesellschaft.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung kénnen Vollmachten ausschlieBlich unter
Nutzung des unter https://www.yfe.tv/hauptversammlung zuganglichen passwort-
geschiitzten Internetservice abgegeben, geandert oder widerrufen werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten
Zeitpunkten auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung
gegenuber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Ertei-
lung der Bevollmachtigung eriibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Ande-
rung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Uber-
mittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten unmittelbar
gegeniber der Gesellschaft erklart werden.

Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen mochten, kénnen fir die Ertei-
lung einer Vollmacht das Formular verwenden, Ein Formular, von dem bei der Voll-
machtserteilung Gebrauch gemacht werden kann, liegt nebst weiteren Informatio-
nen zur Vollmachtserteilung dem Einladungsschreiben bei. Ein entsprechendes
Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.yfe.tv/hauptversammlung zum Download zur Verfiigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare koénnen ihr Stimmrecht auch im Wege der Briefwahl auf elektronischem
Weg abgeben. Zur Auslibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Brief-
wahl sind nur diejenigen eingetragenen Aktionare berechtigt, die spatestens am 21.
Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ) zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet sind
(wie oben unter Abschnitt 2. angegeben). Auch fir die per elektronischer Briefwahl
ausgelibten Stimmrechte ist der zum Ende des 21. Juni 2022 im Aktienregister ver-
zeichnete Aktienbestand mafBgeblich.

Briefwahlstimmen kdénnen unter Nutzung des unter
https://www.yfe.tv/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschitzten Inter-
netservice gemaB den daflir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der Abstim-
mungen in der virtuellen Hauptversammlung am 28. Juni 2022 abgegeben, gean-
dert oder widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch elektronische Briefwahl ist auf die Abstimmung
Uber die in der Einberufung zur virtuellen Hauptversammlung bekanntgemachten
Beschlussvorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat und auf mit einer etwaigen
Erganzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG bekanntgemachten Be-
schlussvorschlage von Aktionaren sowie etwaige vor der Hauptversammlung gemaB
8§ 126, 127 AktG zuganglich gemachte Gegenantrage und Wahlvorschlage von Ak-
tionaren beschrankt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung stattfinden, so gilt die
Stimmabgabe im Wege der Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
auch als entsprechende Stimmabgabe fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.
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Auch bevollmachtigte Intermediare und nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Ver-
einigungen, Stimmrechtsberater und Personen kdnnen sich der Mdéglichkeit der
elektronischen Briefwahl bedienen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch weisungsgebundene Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten haben ferner die Mdéglichkeit, fir die Aus-
Ubung des Stimmrechts von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimm-
rechtsvertreter zu bevollmachtigen. Die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter ben das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Ak-
tionar bzw. dessen Bevollmachtigten erteilten Weisungen aus. Bitte beachten Sie,
dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine Auftrage zur
Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlliisse, zur Einrei-
chung von Fragen oder zum Stellen von Antragen entgegennehmen.

Die Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen
schriftlich, per Telefax oder in Textform bis zum 27. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
Uber folgende Kontaktdaten

Your Family Entertainment AG
¢/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Mlinchen
Deutschland
Telefax: +49 (0)89 88 96 906 33
E-Mail: yfe@better-orange.de

oder ab dem 31. Mai 2022 gemaB den daflir vorgesehenen Verfahren bis zum Be-
ginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung unter Nutzung des un-
ter https://www.yfe.tv/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschitzten In-
ternetservice gemaB den daflir vorgesehenen Verfahren erteilt, geandert oder wi-
derrufen werden.

Ein Formular, von dem bei der Vollmachts- und Weisungserteilung Gebrauch ge-
macht werden kann, liegt dem Einladungsschreiben bei und steht auch auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter https://www.yfe.tv/hauptversammiung zum
Download zur Verfligung.

Wenn Briefwahlstimmen und Vollmacht/Weisung bei der Gesellschaft eingehen,
werden stets Vollmacht/Weisung als vorrangig betrachtet.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter missen diesen in jedem Falle Weisungen fiir die Auslibung des Stimmrechts er-
teilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen
erteilten Weisungen abzustimmen; sie kdnnen die Stimmrechte nicht nach eigenem
Ermessen ausuben und sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsaus-
Ubung befugt, soweit eine ausdriickliche Weisung zu den in der Einberufung zur
Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat oder zu - mit einer etwaigen Erganzung der Tagesordnung
gemaB § 122 Abs. 2 AktG - bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von Aktiona-
ren sowie etwaige vor der Hauptversammlung gemaB §§ 126, 127 AktG zuganglich
gemachte Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren vorliegt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so
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gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechen-
de Weisung flr jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
§ 127, 8§ 131 Abs. 1 AktGi. V. m. § 1 Covid-19-Gesetz

a)

b)

Erganzungsverlangen gemaB § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kénnen gemaRB
§ 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt
und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Erganzungsverlangen
missen der Gesellschaft schriftlich oder in elektronischer Form nach §126 a
BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) mindestens 30 Tage vor
der Versammlung zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Das Verlangen muss daher
der Gesellschaft spatestens bis zum 28. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
zugehen. Spater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht
beriicksichtigt. Das Erganzungsverlangen ist an folgende Adresse zu richten:

Your Family Entertainment AG

Investor Relations

TlrkenstraBe 87

D-80799 Mlnchen

E-Mail: michael.huber@yfe.tv (qualifizierte elektronische Signatur)

Die betreffenden Aktiondare haben gemaB § 122 Abs. 2 und Abs. 1 AktG
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs
des Verlangens Inhaber der erforderlichen Zahl an Aktien sind und dass sie die
Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. § 121 Abs.
7 AktG ist auf die Fristberechnung entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Ergéanzungen der Tagesordnung werden - soweit nicht
bereits mit der Einberufung bekannt gemacht - unverziglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass
sie die Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie
werden auBerdem unter der Internetadresse
https://www.yfe.tv/hauptversammlung bekannt gemacht und den Aktionaren
mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschldage gemaB3 § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Jeder Aktionar ist gemaB § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrdge zu den
Beschlussvorschlagen zu den Tagesordnungspunkten zu Ubersenden.
Gegenantrage missen mit einer Begrindung versehen sein. Sollen die
Gegenantrage von der Gesellschaft zugdnglich gemacht werden, sind sie
spatestens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. spatestens bis zum 13. Juni
2022, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Adresse zu richten:

Your Family Entertainment AG

¢/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 MlUnchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 55
E-Mail: antraege@better-orange.de
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c)

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschldage werden nicht
zuganglich gemacht.

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden wir zuganglich zu machende
Gegenantrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionars und
der Begrindung sowie etwaige Stellungnahmen der Verwaltung hierzu im
Internet unter der Internetadresse

https://www.yfe.tv/hauptversammilung

veroffentlichen.

Diese Regelungen gelten gemaB § 127 AktG auch fiir den Vorschlag eines
Aktionars zur Wahl von Abschlusspriifern oder von Aufsichtsratsmitgliedern
(sofern Gegenstand der Tagesordnung) sinngemaB. Solche Vorschlage miissen
jedoch nicht begriindet werden. Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG
genannten Grunden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem
auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen,
ausgelbten Beruf und Wohnort enthalt.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage oder
Wahlvorschlage gestellt werden.

Gegenantrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127
des Aktiengesetzes zuganglich zu machen sind, gelten als in der
Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf legitimiert und zur
Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktiondre gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 Covid-19
Gesetz

Angemeldete Aktionare haben das Recht, im Vorfeld der virtuellen
Hauptversammlung am 28. Juni 2022 Fragen im Wege der elektronischen
Kommunikation einzureichen. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaBem,
freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

Fragen der Aktionare sind bis spatestens einen Tag vor der Versammlung, d.h.
bis spatestens 26. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), lber den auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.yfe.tv/hauptversammiung
zuganglichen passwortgeschiitzten Internetservice gemaB den dafir
vorgesehenen Verfahren einzureichen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Fragen gestellt
werden.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 14.234.642 Stlckaktien mit
ebenso vielen Stimmrechten. Es bestehen also 14.234.642 Stimmrechte. Die Ge-
sellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.
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10.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG sowie weitere Erlauterungen zu den vorge-
nannten Rechten der Aktionare stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.yfe.tv/hauptversammliung

zur Verfligung.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben
Internetadresse bekannt gegeben.

Moglichkeit zur Erkldarung von Widerspruch

Angemeldete Aktiondre sowie ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht im Wege
der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmacht- und Weisungserteilung an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausgeiibt haben, kénnen vom Beginn bis
zum Ende der virtuellen Hauptversammlung lber den Internetservice auf elektroni-
schem Weg unter

https://www.yfe.tv/hauptversammliung

Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu Protokoll des Notars er-
klaren (§ 245 Nr. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Covid-19-Gesetz).

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionarinnen und Aktiondre der Your
Family Entertainment Aktiengesellschaft

Seit dem 25. Mai 2018 gelten mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
und dem neuen BDSG neue datenschutzrechtliche Vorschriften. Mit diesem Doku-
ment informiert die Gesellschaft ihre Aktionarinnen und Aktionare Uber die Verar-
beitung ihrer personenbezogenen Daten durch die Gesellschaft und die den Aktio-
narinnen und Aktionaren nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Die Gesellschaft ist flir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verant-
wortlich und verarbeitet diese unter Beachtung der DS-GVO, des BDSG, des Akti-
engesetzes (AktG) sowie aller weiteren relevanten Rechtsvorschriften.

Fiir welchen Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten von
Aktiondrinnen und Aktiondren verarbeitet?

Die Gesellschaft verwendet personenbezogene Daten der Aktionarinnen und Aktio-
nare zu den im Aktiengesetz vorgesehenen Zwecken. Dies sind insbesondere die
Fihrung des Aktienregisters, die Kommunikation mit den Aktionarinnen und Aktio-
naren und die Abwicklung von Hauptversammlungen. Die Verarbeitung personen-
bezogener Daten der Aktionarinnen und Aktionare ist insbesondere fiir die Teilnah-
me der Aktionarinnen und Aktiondre an der virtuellen Hauptversammlung der Ge-
sellschaft zwingend erforderlich. Die Aktien der Gesellschaft sind Namensaktien. Bei
Namensaktien sieht § 67 AktG vor, dass diese unter Angabe des Namens, Geburts-
datums und der Adresse der Aktionarin oder des Aktionars sowie der Stuckzahl oder
der Aktiennummer in das Aktienregister der Gesellschaft einzutragen sind. Aktiona-
rin und Aktionar sind grundsatzlich verpflichtet, der Gesellschaft diese Angaben
mitzuteilen. RegelmaBig leiten die durch die Aktiondrinnen oder Aktionare flir diese
beim Erwerb oder der Verwahrung ihrer Namensaktien der Gesellschaft mitwirken-
den Kreditinstitute die fir die Fihrung des Aktienregisters relevanten Angaben an
die Gesellschaft weiter. Dies gilt auch flir Verkaufe von Aktien der Gesellschaft. Da-
neben kdénnen ihre Daten zur Erstellung von Statistiken werdet werden (2.8. zur
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Darstellung der Aktiondrsentwicklung oder Ubersichten der gréBten Aktionare).
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten ist das Akti-
engesetz in Verbindung mit Art. 6 Absatz 1 ¢) und Absatz 4 DS-GVO.

Darlber hinaus verarbeitet die Gesellschaft die personenbezogenen Daten ggf. auch
zur Erflllung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie aufsichtsrechtlicher Vorga-
ben, aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Beispielsweise
ist der Gesellschaft vorgeschrieben bzgl. zur Hauptversammlung benannter Stimm-
rechtsvertreter die Daten, die dem Nachweis der Bevollmachtigung dienen, nach-
prifbar festzuhalten und drei Jahre zugriffsgeschitzt aufzubewahren. Als Rechts-
grundlage fir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen Re-
gelungen in Verbindung mit Art. 6 Absatz 1 c) DS-GVO.

Was fiir Daten werden weitergegeben?

Die Dienstleister der Gesellschaft, welche zum Zwecke der Ausrichtung der virtuel-
len Hauptversammlung und Flhrung des Aktienregisters beauftragt werden, erhal-
ten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, welche fiir die Aus-
fihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten
ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft.

Darliber hinaus kann es erforderlich sein, personenbezogene Daten der Aktionarin-
nen und Aktionare an weitere Empfanger zu Ubermitteln, soweit dies zur Erfiillung
gesetzlicher Pflichten geboten ist (z.B. beim Uberschreiten gesetzlich vorgegebener
Stimmrechtsschwellen). Nehmen Aktionarinnen und Aktiondre an der Hauptver-
sammlung teil, kdnnen andere Aktionarinnen und Aktiondre der Gesellschaft nach §
129 AktG die im aktienrechtlich vorgeschriebenen Teilnehmerverzeichnis zu flihren-
den personenbezogenen und erfassten Daten einsehen.

Wie lange speichert die Gesellschaft die Daten?

Fir die im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung erfassten Daten
betragt die Aufbewahrungsdauer regelmaBig bis zu drei Jahre. Die im Aktienregister
gespeicherten Daten werden nach der VerdauBerung der Aktien regelmaBig zehn
Jahre aufbewahrt. Darliber hinaus bewahrt die Gesellschaft personenbezogene Da-
ten der Aktionarinnen und Aktionare nur auf, wenn dies im Zusammenhang mit An-
spriichen erforderlich ist, die gegen die Gesellschaft geltend gemacht werden (ge-
setzliche Verjahrungsfrist bis zu 30 Jahre). Grundsatzlich werden Ihre personenbe-
zogenen Daten geléscht oder anonymisiert, sobald sie flir die zuvor genannten
Zwecke nicht mehr erforderlich sind und die Gesellschaft nicht auf Basis gesetzli-
cher Nachweis- und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung ver-
pflichtet ist.

Welche Rechte haben Aktiondrinnen und Aktionéare?

Bei der unten benannten Adresse kdénnen Aktionarinnen und Aktiondre Auskunft
Uber die zu ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Daneben kdénnen sie unter
bestimmten Voraussetzungen die Léschung ihrer Daten oder eine Einschréankung
der Verarbeitung verlangen.

Widerspruchsrecht: Verarbeitet die Gesellschaft Daten von Aktiondarinnen und Ak-
tiondren zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Aktionarinnen und Aktionadre
dieser Verarbeitung bei der nachfolgend benannten Adresse widersprechen, sofern
sich aus ihrer besonderen Situation Griinde ergeben, die dieser Datenverarbeitung
entgegenstehen. Die Gesellschaft wird diese Verarbeitung dann beenden, es sei
denn, sie dient Uberwiegenden zwingenden schutzwirdigen Interessen der Gesell-
schaft.

Bezogen auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen die Aktionarinnen,

Aktionare und Aktionarsvertreter der Gesellschaft lber ihre personenbezogenen Da-
ten gemaB Art. 15 DS-GVO, Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten gemaf
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Art. 16 DS-GVO, Léschung ihrer personenbezogenen Daten gemal Art. 17 DS-GVO,
Einschrankung der Bearbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemaB Art. 18 DS-
GVO und Ubertragung bestimmter personenbezogener Daten auf sie oder einen von
ihnen benannten Dritten (Recht auf Datenibertragbarkeit) gemaB Art. 20 DS-GVO
verlangen. Diese Rechte kénnen die Aktionarinnen und Aktiondre gegeniber der
Gesellschaft unentgeltlich lGber eine der folgenden Kontaktmdoglichkeiten geltend
machen:

Your Family Entertainment AG, TlrkenstraBe 87, 80799 Minchen oder
info@yfe.tv

Aktionarinnen und Aktionaren sowie Aktionarsvertretern der Gesellschaft steht ge-
maB Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht bei der Datenschutz Aufsichtsbehérde
entweder des (Bundes-) Landes in dem sie ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Auf-
enthalt haben oder des Bundeslandes Bayern, in dem die Gesellschaft ihren Sitz
hat, zu.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der Gesellschaft ist erreichbar unter
Your Family Entertainment AG, TlrkenstraBe 87, D-80799 Miinchen oder
datenschutz@yfe.tv

Minchen, im Mai 2022

Your Family Entertainment Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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