Your Family Entertainment Aktiengesellschaft
Miinchen
- ISIN DEOOOA161N14 -
Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der
am 27.06.2023, um 10:00 Uhr (MESZ)

in den Raumen der Bayerische Borse AG, Karolinenplatz 6, 80333 Milnchen, stattfinden-
den ordentlichen Hauptversammlung ein.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft zum
31.12.2022, des Lageberichts fiir die Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr
2022, des Berichts des Aufsichtsrats iiber das Geschiftsjahr 2022 sowie
eines erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289a
HGB

Der Geschaftsbericht, der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Bericht des Auf-
sichtsrats und der erlauternde Bericht zu den Angaben nach § 289a HGB der Ge-
sellschaft sind von der Einberufung der Hauptversammlung an im Internet unter

https://www.yfe.tv/hauptversammliun

zuganglich und auch wdhrend der Hauptversammlung abrufbar. Entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen wird, da der Aufsichtsrat den Jahresabschluss bereits
gebilligt hat, keine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 erfolgen.
§ 175 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) sieht lediglich vor, dass der Vorstand die
Hauptversammlung zur Entgegennahme u.a. des festgestellten Jahresabschlusses
und des Lageberichts einzuberufen hat. GemaB §§ 175 Abs. 2, 176 Abs. 1 Satz 1
AktG hat der Vorstand der Hauptversammlung u.a. den Jahresabschluss, den Lage-
bericht, den Bericht des Aufsichtsrats, und - bei bdrsennotierten Gesellschaften -
einen erldauternden Bericht zu den Angaben nach § 289a HGB zuganglich zu ma-
chen.

2. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2022

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands flir das Ge-
schéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.


https://www.yfe.tv/hauptversammlung

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschiftsjahr 2022

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und Zwischenab-
schlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Baker Tilly GmbH & Co KG Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Minchen, zum Abschlussprifer flir das Geschaftsjahr 2023 sowie zum
Prifer fUr die etwaige priferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht enthal-
tenen verkirzten Abschlusses und des Zwischenberichtes zu wahlen.

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Ge-
schaftsjahr 2022

Nach § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen klaren und ver-
standlichen Bericht Uber die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen gegenwarti-
gen oder friiheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der Gesell-
schaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 des Handelsgesetzbuchs)
gewdhrte und geschuldete Vergitung (Vergltungsbericht) zu erstellen.

Der Vergltungsbericht der Your Family Entertainment AG flir das Geschaftsjahr
2022 wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin ge-
prift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht wurden. Der Vermerk Uber die Priifung des Verglitungsberichts ist dem Ver-
gltungsbericht beigefligt.

Nach § 120a Abs. 4 AktG ist der geprifte Vergltungsbericht der Hauptversamm-
lung zur Billigung vorzulegen. Das Votum der Hauptversammlung Uber die Billigung
des Verglitungsberichts hat empfehlenden Charakter.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfolgend dargestellten und nach
§ 162 Aktiengesetz erstellten und gepriften Vergltungsbericht der Your Family En-
tertainment Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

Vergiitungsbericht 2022
der

Your Family Entertainment Aktiengesellschaft

Im nachfolgenden Vergltungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die
Vergitungen der gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats der Your Family Entertainment Aktiengesellschaft (,YFE") im Ge-
schaftsjahr 2022 dargestellt und erlautert.

Um die Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern und das Verstandnis zu
fordern, werden auch die im Geschaftsjahr 2022 geltenden Vergitungssysteme fir
den Vorstand und den Aufsichtsrat in ihren Grundzigen dargestellt. Detaillierte In-
formationen zu den Verglitungssystemen fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder der YFE sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.yfe.tv/corporate-governance verfligbar.



I. Das Vergiitungsjahr 2022

1. BILLIGUNG DES VERGUTUNG§SYSTEMS FUR DIE VORSTANDSMITGLIEDER
UND ANWENDUNG IM GESCHAFTSJAHR 2022

Das aktuelle Vergltungssystem flr die Mitglieder des Vorstands der YFE wurde vom Auf-
sichtsrat am 16. Mai 2022 beschlossen und von der Hauptversammlung am 28. Juni 2022
mit einer Mehrheit von 99,76 % gebilligt. Das gebilligte Vorstandsvergitungssystem fin-
det auf alle ab dem 28. Juni 2022 neu abzuschlieBenden oder zu verlangernden Vor-
standdienstvertrage Anwendung.

Dem Vorstand der YFE gehdrten im Berichtszeitraum folgende Mitglieder an:

= Dr. Stefan Piéch (CEO)
= Bernd Wendeln (COO0)

Die im Geschaftsjahr 2022 geltenden Vorstandsdienstvertrage mit den in diesem Zeit-
raum amtierenden Vorstandsmitgliedern wurden noch vor Inkrafttreten des zuvor am
14. April 2021 beschlossenen und von der Hauptversammlung 2021 gebilligten Vergu-
tungssystems und damit auch vor Inkrafttreten des aktuellen, in 2022 neu aufgestellten
und gebilligten Vergitungssystems abgeschlossen. Die Vergltung der Vorstandsmitglie-
der im Geschaftsjahr 2022 ist dementsprechend nach den bestehenden Altvertragen er-
folgt.

Von der im Vergitungssystem gemaB den rechtlichen Vorgaben verankerten Maglichkeit,
vorliibergehend vom Vergiltungssystem abzuweichen, hat der Aufsichtsrat im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr daher keinen Gebrauch gemacht.

Die Vergutungen aus den Altvertragen bzw. sich hieraus ergebende Abweichungen von
dem Vergltungssystem werden im Folgenden dargestellt und erlautert.

2. BESTATIG!._ING DER VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS UND ANWENDUNG
DES VERGUTUNGSSYSTEMS IM GESCHAFTSJAHR 2022

Die Hauptversammlung vom 29. Juni 2021 hat mit einer Mehrheit von 99,78 % die in
§ 16 der Satzung festgelegte Vergltung des Aufsichtsrats bestatigt und das ihr zugrun-
deliegende Vergutungssystem flr die Aufsichtsratsmitglieder gebilligt.

Das gegeniber den Vorjahren unveranderte Vergitungssystem flr den Aufsichtsrat wur-
de im Geschdéftsjahr 2022 wie in § 16 der Satzung der Gesellschaft geregelt vollstéandig
angewendet.

II. Die Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2022
1. UBERBLICK UBER DAS VERGUTUNGSSYSTEM DES VORSTANDS

Das Verglitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands ist ein wesentlicher Baustein fir
die zielgerichtete strategische Ausrichtung der YFE. Es zielt darauf ab, die Vorstandsmit-
glieder entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu ver-
glten und die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds fur den Erfolg und den Wert des
Unternehmens unmittelbar zu berticksichtigen.

Dementsprechend basiert das Vergiltungssystem fiir den Vorstand auf folgenden
Grundsatzen:



Forderung der Geschiaftsstrategie

Das Vergltungssystem leistet in der Gesamtheit einen wesentlichen Beitrag zur
Foérderung und Umsetzung der Geschéaftsstrategie, indem auf den Unternehmenser-
folg bezogene Leistungskriterien definiert werden.

Angemessenheit der Vergiitung

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder steht in einem angemessenen Verhaltnis zu
ihren Aufgaben und Leistungen. Sie tragt der Komplexitat sowie der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens Rechnung. Gegentlber vergleichbaren Unternehmen ist die
Vergitung marktiblich und zugleich wettbewerbsfahig.

Verkniipfung von Leistung und Vergiitung

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder wird an ihre Leistungen gekoppelt, indem
die variablen Vergltungsbestandteile von der Erreichung bestimmter Ziel-Kriterien
abhangig gemacht werden. Damit werden besondere Leistungen angemessen ver-
gltet, wahrend eine Verfehlung der vorgegeben Ziele zu einer splrbaren Absen-
kung flihrt.

Harmonisierung mit Aktionadrsinteressen

Das Vergitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknipfung der Interes-
sen des Vorstands mit den Interessen der Aktiondre. Ein Teil der variablen Vergl-
tung knlpft an die positive Entwicklung der Unternehmenskennzahlen und damit an
die Dividendenfahigkeit an.

Die Verglitung der Mitglieder des Vorstands der YFE setzt sich aus fixen und variablen

Bestandteilen zusammen.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Bestandteile des Vergltungssystems sowie de-
ren Ausgestaltung dargestellt. Die Bestandteile und ihre konkrete Anwendung im Ge-
schaftsjahr 2022 sowie Abweichungen aus Altvertragen werden im Folgenden im Detail

erldutert.

UBERSICHT UBER DIE VERGUTUNGSBESTANDTEILE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

VERGUTUNGBESTANDTEIL

Fixe Vergiitung

Jahresgrundgehalt

Erfolgsunabhangiges Jahresgrundgehalt, das in zwélf gleichen Monatsraten
ausbezahlt wird.

Nebenleistungen

Zuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung in Hohe des bei gesetzlicher
Versicherung bestehenden Arbeitgeberanteils.

Zuschisse zur Einzahlung in ein personliches Vorsorgekonzept zur Alters-
und Berufsunfahigkeits-Absicherung.

Bereitstellung eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung.

Bereitstellung von Versicherungsschutz in verschiedenen Bereichen, insbe-
sondere Unfallversicherung (einschlieBlich Todesfall- und Berufs-
unfahigkeitsversicherung) und Vermdgenschaden-Haftpflichtversicherung
(D&0O-Versicherung mit Selbstbehalt gemaB § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG).

Variable Vergiitung

Jahrliche Tantieme

Die Tantieme bezieht sich auf ein Geschaftsjahr als Zielerreichungszeitraum.
Der Aufsichtsrat legt vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres fir jedes
Vorstandsmitglied die jeweils gliltigen Leistungskriterien, Ziele und Berech-
nungsmethoden und bei mehreren Leistungskriterien auch deren Gewichtung
fest, soweit die Festlegung nicht bereits im Vorstandsdienstvertrag erfolgt
ist. Die Ziele werden aus der jeweiligen Unternehmensplanung zum Zeit-
punkt der Zielfestlegung abgeleitet und beziehen sich auf finanzielle Leis-
tungskriterien, die sich vor allem an der Unternehmensstrategie der Gesell-
schaft orientieren.

Als mdgliche finanzielle Leistungskriterien fir die jahrliche Tantieme kom-
men zum Beispiel in Betracht: die Erreichung von Zielwerten bzw. Verdande-
rungsraten fir Umsatz, EBITDA oder Jahresergebnis.

Neben den finanziellen Leistungskriterien kodnnen nichtfinanzielle Leis-
tungskriterien, insbesondere Leistungskriterien mit Nachhaltigkeitscharakter,
festgelegt werden. Als mdgliche nichtfinanzielle Leistungskriterien kommen
zum Beispiel in Betracht: strategische Unternehmensentwicklungen, Unter-
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nehmensprozesse, Diversitat, Mitarbeiterbelange, Kunden-zufriedenheit oder
Corporate Social Responsibility.

Der Aufsichtsrat kann die Ziele fir alle Vorstandsmitglieder identisch oder flir
jedes Vorstandsmitglied einzeln definieren oder Ziele fiir den gesamten Vor-
stand und Individualziele fir einzelne Vorstandsmitglieder bei der Zielfestle-
gung kombinieren.

Qualitative Erfolgskom- = Erfolgsabhangiger Ermessensbonus fiir besondere Leistungen des Vor-
ponente stands nach vom Aufsichtsrat einstimmig festzulegenden, objektiven Kri-
terien.

= Zahlung liegt im Ermessen des Aufsichtsrats.
= jahrlich TEUR 40 je Vorstandsmitglied, +/- 10 %

Sonstige Vergiitungsrege-

lungen

Cap / Maximalvergltung Begrenzung der variablen Verglitungskomponenten auf insgesamt 60% des
Jahresgrundgehalts (Cap).
Begrenzung der fir ein Geschaftsjahr gewdhrten Gesamtvergltung gemas
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG (Maximalvergitung) auf TEUR 500 je Vor-
standsmitglied.

Malus- oder Clawback Rege- Das Vergutungssystem enthalt keine Regelungen hinsichtlich einer Reduzie-

lung rung der variablen Vergitung (Malus) oder der Mdéglichkeit, bereits ausge-

zahlte variable Vergitungsbestandteile zuriickzufordern (Clawback).

2. FIXE VERGUTUNG

Durch die fixen Verglitungsbestandteile ist eine Grundverglitung gewdhrleistet, die dem
Vorstand gestattet, seine Amtsfiihrung an den wohlverstandenen Interessen des Unter-
nehmens und den Pflichten eines ordentlichen Kaufmanns auszurichten, ohne in Abhan-
gigkeit von lediglich kurzfristigen Erfolgszielen zu geraten.

Jahresgrundgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein fest vereinbartes, erfolgsunabhangiges Jahres-
grundgehalt, das in zwolf gleichen Monatsraten ausbezahlt wird. Dieses feste Jahres-
grundgehalt wird mit den Vorstandsmitgliedern grundsatzlich individuell - auch unter-
schiedlich - vertraglich vereinbart.

Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern kénnen neben dem festen Jahresgrundgehalt ferner vertragli-
che Nebenleistungen gewdhrt werden. Diese werden mit den Vorstandsmitgliedern
grundsatzlich individuell - auch unterschiedlich - vertraglich vereinbart. Solche Nebenleis-
tungen koénnen insbesondere die Bereitstellung eines Dienstwagens auch zur privaten
Nutzung, die Bereitstellung von Versicherungsschutz in verschiedenen Bereichen, insbe-
sondere Unfallversicherung (einschlieBlich Todesfall- und Berufsunfahigkeitsschutz),
Rechtsschutzversicherung, Industrie- und Strafrechtsschutzversicherung und Vermdgen-
schaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung), Zuschlisse zu einer Kranken- und
Pflegeversicherung bis zur Héhe des Beitrags, der bei Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung als Arbeitgeberbeitrag zu zahlen ware, sowie Zuschiisse zur
Einzahlung in ein persdnliches Vorsorgekonzept zur Alters- und Berufsunfahigkeits-
Absicherung umfassen. Bei Neubestellungen kédnnen weitere Nebenleistungen einzelver-
traglich vereinbart werden.

Dariber hinaus kénnen bei neu eintretenden Vorstandsmitgliedern in Ausnahmefallen
Einmalzahlungen aus Anlass des Amtsantritts, insbesondere zur Abgeltung entfallender
Zahlungen aus dem vorangehenden Dienstverhaltnis, gewahrt werden. Diese Zahlungen
mussen stets angemessen sein und flieBen zudem in die festgelegte Maximalvergitung
ein und werden insoweit betragsmaBig durch diese beschrankt.

In den bestehenden Altvertragen der Vorstandsmitglieder sind Zuschiisse zur Kranken-
versicherung und teilweise auch zur Pflegeversicherung vereinbart. Darliber hinaus sehen
die Altvertrage weitere Nebenleistungen, insbesondere die Bereitstellung eines Dienstwa-
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gens auch zur privaten Nutzung und Versicherungsschutz in Form einer D&O-
Versicherung sowie, individuell unterschiedlich, die Zahlung eines Zuschusses flr das
personliche Vorsorgekonzept des Vorstandsmitglieds und die Ubernahme von Versiche-
rungsbeitragen fir eine Unfall-, Berufsunfahigkeits-, Rechtsschutz- und Industrie- und
Strafrechtsschutzversicherung vor.

Die Vorstandsmitglieder erhalten im Rahmen der vertraglich vereinbarten Nebenleistun-
gen Zuschisse fir die Altersversorgung; eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
ist weder im Vergitungssystem noch in den bestehenden Vorstandsdienstvertragen vor-
gesehen.

Bereits ausgeschiedene Vorstandsmitglieder erhalten Versorgungsbeziige auf Grundlage
friherer Pensionszusagen.

3. VARIABLE VERGUTUNG

Das Vergltungssystem flr die Vorstandsmitglieder sieht neben der fixen Verglitung eine
variable Verglitung vor. Die variable Verglitung besteht aus einer jahrlichen, von der Er-
gebnissteigerung abhangigen Tantieme sowie einer qualitativen Erfolgskomponente (er-
folgsabhangiger Ermessensbonus).

Regelungen des Vergiitungssystems
Tantieme

Leistungskriterien und Zielerreichung

Die Tantieme bezieht sich auf ein Geschaftsjahr als Zielerreichungszeitraum. Der Auf-
sichtsrat legt vor Beginn des jeweiligen Geschéaftsjahres flr jedes Vorstandsmitglied die
jeweils giltigen Leistungskriterien, Ziele und Berechnungsmethoden und bei mehreren
Leistungskriterien auch deren Gewichtung fest, soweit die Festlegung nicht bereits im
Vorstandsdienstvertrag erfolgt ist. Die Ziele werden aus der jeweiligen Unternehmens-
planung zum Zeitpunkt der Zielfestlegung abgeleitet und beziehen sich auf finanzielle
Leistungskriterien, die sich vor allem an der Unternehmensstrategie der Gesellschaft ori-
entieren.

Als mdgliche finanzielle Leistungskriterien fir die jahrliche Tantieme kommen zum Bei-
spiel in Betracht: die Erreichung von Zielwerten bzw. Veranderungsraten fiir Umsatz,
EBITDA oder Jahresergebnis.

Neben den finanziellen Leistungskriterien kénnen nichtfinanzielle Leistungskriterien, ins-
besondere Leistungskriterien mit Nachhaltigkeitscharakter, festgelegt werden. Als mégli-
che nichtfinanzielle Leistungskriterien kommen zum Beispiel in Betracht: strategische
Unternehmensentwicklungen, Unternehmensprozesse, Diversitat, Mitarbeiterbelange,
Kundenzufriedenheit oder Corporate Social Responsibility.

Der Aufsichtsrat kann die Ziele fiir alle Vorstandsmitglieder identisch oder fir jedes Vor-
standsmitglied einzeln definieren oder Ziele fir den gesamten Vorstand und Individual-
ziele flr einzelne Vorstandsmitglieder bei der Zielfestlegung kombinieren.

Bei der Festlegung und Auswahl der Leistungskriterien und Ziele achtet der Aufsichtsrat
darauf, dass diese objektiv, beispielsweise anhand des Rechnungslegungswesens oder
interner Auswertungen, messbar oder verifizierbar sind und damit die Zielerreichung flr
Dritte nachvollziehbar ist. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte ist ausgeschlossen.

Der Aufsichtsrat legt zudem flr den bevorstehenden Zielerreichungszeitraum die Héhe
der jahrlichen Tantieme bei 100 Prozent Zielerreichung aller flir die Leistungskriterien
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festgelegten Ziele (Zieltantieme) fest, soweit eine Festlegung nicht bereits im Vorstands-
dienstvertrag erfolgt ist.

Abhangig von den Leistungskriterien und den damit verbundenen Zielen kann sich die
rechnerische Hohe der Tantieme aus einem vom prozentualen Grad der Zielerreichung
abhangigen Betrag oder anhand einer auf dem Leistungskriterium basierenden Formel
ergeben. Es konnen Zielerreichungskorridore mit Mindestschwellen, bei deren Unter-
schreiten die Tantieme entfallt, sowie Obergrenzen flr einzelne Leistungskriterien oder
fur die jahrliche Tantieme eines Vorstandsmitglieds insgesamt festgelegt werden.

Nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres und Vorlage des Jahresabschlusses flr das
abgelaufene Geschéftsjahr als maBgeblicher Bemessungszeitraum stellt der Aufsichtsrat
den Grad der Zielerreichung bzw. die Héhe der jahrlichen Tantieme unter Berlcksichti-
gung einer eventuellen Hoéchstgrenze, jedenfalls aber unter Beachtung der Maximalver-
gltung, fest. Die Tantieme ist nach Ablauf des Geschaftsjahres zu dem im voraus verein-
barten Falligkeitstermin, in der Regel spatestens innerhalb eines Monats nach Feststel-
lung des Jahresabschlusses, zur Zahlung fallig.

Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Ge-
sellschaft

Bei den finanziellen Leistungskriterien handelt es sich Giberwiegend um Leistungsindikato-
ren der Gesellschaft, die insbesondere die unternehmerische Leistungsfahigkeit der Your
Family Entertainment AG widerspiegeln und damit das strategische Ziel des profitablen
Wachstums férdern. Neben dem Umsatz sind insbesondere das EBITDA und das Jahres-
ergebnis die wichtigsten Kennzahlen fiir die Your Family Entertainment AG und flr die
Unternehmenssteuerung der Gesellschaft von herausragender Bedeutung. Indem die va-
riable Verglitung an die Umsatz- oder Ergebnisentwicklung der Gesellschaft anknupft,
wird der Vorstand incentiviert, die Umsatzbasis zu verbreitern und auf eine stabile Er-
tragssituation der Gesellschaft hinzuwirken. Eine jahrliche Umsatz- bzw. Ertragssteige-
rung sind eine maBgebliche Grundlage fliir das angestrebte Unternehmenswachstum und
die Umsetzung der Geschaftsstrategie und damit fur die langfristige Entwicklung der Ge-
sellschaft. Die jeweils gewdhlten finanziellen und ggf. nichtfinanziellen Kriterien und Ziele
tragen durch die direkte Ableitung aus der Unternehmensplanung im Rahmen der variab-
len Vergitung dazu bei, den Vorstandsmitgliedern einen Anreiz zur Umsetzung der Plane
zu bieten. Die wiederholte Erreichung der Ziele im finanziellen und ggf. nichtfinanziellen
Bereich wiederum fordert die Umsetzung der Geschaftsstrategie und die langfristige
nachhaltige positive Entwicklung der Your Family Entertainment AG. Die mit der Tantie-
me verbundene Vorstandsvergltung leistet somit als Anreizsystem einen direkten Beitrag
zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Erfolgsabhéingiger Ermessensbonus (Qualitative Erfolgskomponente)

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, in auBerordentlichen Féllen beson-
dere im Unternehmensinteresse liegende Leistungen eines Vorstandsmitglieds mit einer
auBerordentlichen Erfolgsverglitung (qualitative Erfolgskomponente) zu honorieren. Der
Aufsichtsrat wird von dieser Moglichkeit nur dann Gebrauch machen, sofern dies zur For-
derung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei-
tragt. Dabei handelt es sich um einmalige Leistungen, die keinen Rechtsanspruch fir die
Zukunft begrinden.

Die Entscheidung Uber einen solchen Ermessensbonus erfolgt durch gesonderten Auf-
sichtsratsbeschluss, in dem insbesondere die H6he und die Auszahlungsmodalitaten fest-
gelegt werden.

Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Ge-
sellschaft



Der Aufsichtsrat hélt die Mdglichkeit zur Zahlung eines Ermessensbonus fiir ein sinnvolles
Instrument, um besondere Anstrengungen und Leistungen eines Vorstandsmitglieds in
einem bestimmten Geschaftsjahr ausreichend honorieren zu kénnen. Dies gilt insbeson-
dere fir Umstande und Ereignisse, deren Eintritt im Zeitpunkt der Zielfestlegung flr die
jahrliche Tantieme noch nicht oder nicht sicher vorhersehbar war, und die einen Uberob-
ligatorischen persénlichen Einsatz eines Vorstandsmitglieds erfordern (z.B. unvorherseh-
bare Einzelprojekte oder Transaktionen). Die Méglichkeit zur Zahlung eines solchen Bo-
nus kann einen deutlichen Anreiz darstellen, auBerordentliche Anstrengungen zum Wohle
des Unternehmens und seiner Aktiondre zu unternehmen und einen weiteren Beitrag zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft zu leisten. Der Aufsichtsrat wird in jedem Fall
darauf achten, dass die Hohe des Bonus in einem angemessenen Verhaltnis zu den be-
sonderen Leistungen des betroffenen Vorstandsmitglieds und dem damit verbundenen
Interesse der Gesellschaft steht.

Anwendung im Geschéftsjahr 2022 und Abweichungen in Altvertridgen
Tantieme

In dem Vorstandsvertrag mit Dr. Stefan Piéch ist eine von der Ergebnissteigerung abhan-
gige jahrliche Tantieme vereinbart, die im Wesentlichen den Regelungen des Vergitungs-
systems entspricht. Bemessungsgrundlage ist die Steigerung des Jahresergebnisses ohne
auBergewohnliche Zu- und Abschreibungen und nach Steuern zur Basis von
EUR 830.000. Ein Maximalbetrag ist jedoch nicht vorgesehen.

Da das Jahresergebnis (vor auBergewdhnlichen Zu- und Abschreibungen und nach Steu-
ern) den Basisbetrag von EUR 830.000,00 im Geschaftsjahr 2022 nicht iberschritten hat,
wurde flr das Geschdftsjahr 2022 keine Tantieme an das Vorstandsmitglied Dr. Stefan
Piéch ausgezahlt.

Abweichend von dem Vergiltungssystem ist in dem Altvertrag des Vorstandsmitglieds
Bernd Wendeln eine umsatzabhdngige Tantieme vereinbart. Danach erhdlt Bernd
Wendeln bei Erreichen eines zuvor festgelegten Umsatzzieles einen vereinbarten Zielbo-
nus (= 100%). Wird ein bestimmter Mindestumsatz nicht erreicht, entféllt der Zielbonus
in voller Héhe. Ab Uberschreiten der Mindestgrenze wird der Zielbonus entsprechend der
prozentualen Zielerreichung ausgezahlt; eine Begrenzung nach oben ist nicht vorgese-
hen.

Fir das Geschaftsjahr 2022 wurden ein Umsatzziel von EUR 4,1 Mio. und ein Zielbonus
(bei Erreichen von 100%) in H6he von EUR 30.000 festgelegt. Der zu erreichende Min-
destumsatz lag bei EUR 3,6 Mio. Im Geschaftsjahr 2022 wurde ein Umsatz in Héhe von
EUR 4,2 Mio. erzielt und der fiir die Tantieme maBgebliche Mindestumsatz damit Uber-
schritten; hieraus berechnet sich eine umsatzabhdngige Tantieme in H6he von
TEUR 32,9.

Ermessensbonus

In dem bestehenden Vorstandsdienstvertrag des Vorstandsmitglieds Bernd Wendeln ist
die Mdoglichkeit eines Ermessensbonus, mit dem eine besondere Leistungen des Vor-
stands gesondert vergitet werden kann, vereinbart. Der Vorstandsdienstvertrag des Vor-
standsmitglieds Dr. Stefan Piéch enthdlt diese Regelung nicht.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde dem Vorstandsmitglied Bernd Wendeln flr das Geschafts-
jahr 2021 aufgrund der erfolgreich abgeschlossenen Transaktion im Zusammenhang mit
dem Einstieg des strategischen Investors Genius Brands International, Inc. ein Sonder-
bonus in H6he von EUR 15.000,00 ausbezahlt. Dieser wird als im Geschaftsjahr 2021
gewahrt behandelt.



(Eine Vergltung gilt nach der in diesem Vergltungsbericht zugrunde gelegten Definition
als in dem Geschaftsjahr gewahrt, in dem die der Verglitung zugrundeliegende Tatigkeit
vollstandig erbracht worden ist).

Des Weiteren wurde dem Vorstandsmitglied Bernd Wendeln fir das Geschaftsjahr 2022
aufgrund erfolgreich abgeschlossener KapitalmaBnahmen ein Sonderbonus in Héhe von
EUR 35.000,00 gewadhrt. Dieser wird als im Geschaftsjahr 2022 gewahrt behandelt.

Fir das Geschaftsjahr 2022 ergeben sich insgesamt folgende variable Verglitungen:

VARIABLE VERGUTUNG 2022

Dr. Stefan Piéch (CEO) Bernd Wendeln (COO0)
(seit 10/2006) (seit 06/2020)
2022 2021 2022 2021
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
- : Ergebnisabhangige -
Jahrliche Tantieme Tantieme 0 0 0
Umsatzabhangige
Tantieme 0 0 33 4
Ermessensbonus 22 0 379 150

1 Im Geschéftsjahr 2022 fiir besondere Leistungen im Geschéftsjahr 2021 gezahlter Sonderbonus.
2) Davon EUR 1.500,00 als steuerfreie Inflationspramie im November 2022 ausbezahlt.

Beitrag der variablen Vergiitung zur Férderung der langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft

Umsatz und Jahresergebnis sind flir die Unternehmenssteuerung der YFE von herausra-
gender Bedeutung. Eine jahrliche Umsatz- bzw. Ertragssteigerung ist eine mafBgebliche
Grundlage flir das angestrebte Unternehmenswachstum und die Umsetzung der Ge-
schaftsstrategie und damit flr die langfristige Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mdéglichkeit zur Zahlung einer Ermessenstantieme ist ebenfalls ein sinnvolles Instru-
ment zur Férderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Dieses Instrument
erlaubt es, einen Uberobligatorischen persénlichen Einsatz eines Vorstandsmitglieds (z. B.
bei unvorhersehbaren Einzelprojekten oder Transaktionen) zu kompensieren. Hierdurch
kdnnen Anreize gesetzt werden, auBerordentliche Anstrengungen zum Wohle des Unter-
nehmens und seiner Aktiondre zu unternehmen und damit einen weiteren Beitrag zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft zu leisten.

4. SONSTIGE VERGUTUNGSREGELUNGEN

Moglichkeit, variable Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern (Clawback)

Die Méglichkeit, bereits ausgezahlte variable Vergltungsbestandteile zurlickzufordern, ist
in dem Vergltungssystem nicht vorgesehen und auch in den bestehenden Vorstandsver-
tragen nicht vereinbart; dementsprechend erfolgte im Geschaftsjahr 2022 keine Rlickfor-
derung variabler Vergltungsbestandteile.

Leistungen bei Vertragsbeendigung

Weder das Vergutungssystem noch die Altvertrage der Vorstandsmitglieder sehen Leis-
tungen an die Vorstandsmitglieder im Falle einer reguléren oder vorzeitigen Beendigung
ihrer Tatigkeit vor. Insbesondere enthalten die Altvertrage keine Regelungen im Hinblick
auf eine Abfindung oder einen Abfindungs-Cap.



Leistungen Dritter

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem
Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

Im Geschaftsjahr 2020 hat die Aktionarin F&M Film & Medien Beteiligungs GmbH (,F&M™)
Bernd Wendeln mit Vereinbarung vom 8. Mai 2020 eine Option auf den Erwerb von
350.000 Aktien der YFE von der F&M zum Kaufpreis von EUR 1,00 je Aktie gewahrt. Die
Option kann durch Bernd Wendeln in dem Zeitraum 1. Juni 2021 bis 30. April 2024 aus-
gelibt werden. AnschlieBend verfallt die Kaufoption ersatzlos. Der Zeitwert der Option
zum Zeitpunkt der Gewahrung betrug EUR 86.029,25. Bis zum Ende des Geschéftsjahres
2022 ist keine, auch keine teilweise, Auslibung der Option erfolgt.

5. INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG DER VERGUTUNG DES VORSTANDS

Im Geschiiftsjahr 2022 gewdhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwaérti-
gen und friiheren Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen
Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten festen und variablen Verglitungsbestandteile
einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Der Vergltungsbe-
richt fir das Geschaftsjahr 2021 wurde auf der Hauptversammlung am 28. Juni 2022 mit
einer Mehrheit von 99,76 % gebilligt.

Eine Vergltung gilt nach der in diesem Vergltungsbericht zugrunde gelegten Definition
als in dem Geschaftsjahr gewahrt, in dem die der Verglitung zugrundeliegende Tatigkeit
vollstandig erbracht worden ist; demgegenilber gilt eine Vergitung als geschuldet, wenn
die entsprechende Verpflichtung fallig ist.

Die im Geschiaftsjahr 2022 den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern gewahrte und ge-
schuldete Vergitung umfasst daher das im Geschéftsjahr 2022 ausbezahlte feste Jahres-
grundgehalt, die im Geschdftsjahr angefallenen Nebenleistungen sowie fir das Ge-
schaftsjahr 2022 gewdhrte Tantiemen und Ermessensboni (unabhdngig vom Zeitpunkt
ihrer Auszahlung).

Die an frihere Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete
Vergltung betraf laufende Versorgungsbeziige aufgrund friiherer Pensionszusagen und
betrug insgesamt TEUR 25. Die fiir ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebe-
nen gebildeten Pensionsriickstellungen belaufen sich zum 31. Dezember 2022 auf insge-
samt TEUR 300. GemalB § 162 Abs. 5 AktG werden personenbezogene individualisierte
Angaben fir die ehemalige Vorstandsmitglieder jedoch unterlassen, da diese bereits vor
Uber 10 Jahren aus dem Vorstand ausgeschieden sind.
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IM GESCHAFTSJAHR 2022 GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER GEGENWARTIGEN MITGLIE-
DER DES VORSTANDS

Dr. Stefan Piéch (CEO) Bernd Wendeln (COO)
(seit 10/2006) (seit 06/2020)
2022 2021 2022 2021
in TEUR in %:, in TEUR in % in TEUR in % in TEUR in %
Jahresgrundgehalt 197 97 484 91 170 65 170 81
Fixe Vergutung :
Nebenleistungen 5 3 5 9 23 9 21 10
Summe 202 100 53 100 193 74 191 91
Variable Tantieme 0 0 0 0 33 13 4 2
Verglitung Ermessensbonus 23 0 0 0 37 13 152 7
Summe 2 (1] 0 100 70 26 19 9
Gesamt-
vergiitung 204 100 53 100 263 100 210 100

R Aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Lage im Geschaftsjahr 2021 wurde das Jahresgrundgehalt des Vorstands Dr. Stefan Piéch fir
den Zeitraum 1/2021 bis 11/2021 voriibergehend herabgesetzt.

2 Im Geschéftsjahr 2022 fur besondere Leistungen im Geschéftsjahr 2021 ausbezahlter Sonderbonus.

3 Davon EUR 1.500,00 als steuerfreie Inflationspréamie im November 2022 ausbezahlt.

6. EINHALTUNG DER MAXIMALVERGUTUNG

Der Aufsichtsrat hat nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG in Verbindung mit den Empfeh-
lungen des DCGK eine betragsmaBige Hochstgrenze fiir die Summe aller Vergitungs-
komponenten einschlieBlich Nebenleistungen festgelegt.

Die Maximalvergltung betragt flr jedes Vorstandsmitglied EUR 500.000,00. Diese
Hochstgrenze bezieht sich jeweils auf die Summe aller Zahlungen, die aus den Vergl-
tungsregelungen fir ein Geschaftsjahr resultieren.

Wie der unter Ziffer 5 dargestellten Tabelle zu entnehmen ist, wurde die Maximalvergu-
tung fur die Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022 jeweils eingehalten.

III. Die Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022

1. GRUNDLAGEN UND AUSGESTALTUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DEN
AUFSICHTSRAT

Grundlagen und Struktur der Vergiitung

Das Vergiltungssystem flir den Aufsichtsrat ist in § 16 der Satzung geregelt und gibt so-
wohl den abstrakten als auch den konkreten Rahmen fir die Verglitung der Aufsichts-
ratsmitglieder vor. Hierdurch ist gewahrleistet, dass die Verglitung der Aufsichtsratsmit-
glieder stets dem von der Hauptversammlung beschlossenen Vergitungssystem ent-
spricht.

GemaB § 16 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf eine feste Ver-
glitung; eine variable Vergitungskomponente ist nicht vorgesehen. Diese Vergitungs-
struktur, die eine rein feste Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder vorsieht, tragt der un-
abhangigen Kontrollfunktion des Aufsichtsrats, die nicht auf den kurzfristigen Unterneh-
menserfolg, sondern auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist, am
besten Rechnung.
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Die jeweilige Hohe der Vergltung bertlicksichtigt die konkrete Funktion und die Verant-
wortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird insbesondere dem hdheren zeitlichen
Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden
des Aufsichtsrats angemessen Rechnung getragen. Die Vergitungsregelung berlicksich-
tigt damit insbesondere auch die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Ausgestaltung der Vergiitung

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen und einer etwa auf
ihre Verglitung und Auslagen entfallenden Umsatzsteuer fiir jedes volle Geschéaftsjahr
ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergitung in Héhe von EUR 10.000,00;
der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats das Eineinhalbfache der Vergiitung.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wéhrend eines vollen Geschéaftsjahres
angehort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergitung.

Die Gesellschaft tragt dartiber hinaus die Kosten einer fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
abgeschlossenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung.

INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG DER VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Im Geschiéiftsjahr 2022 gewdhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwaérti-
gen und friiheren Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergitung einschlieBlich des jeweiligen re-
lativen Anteils nach § 162 AktG dar. Friiheren Aufsichtsratsmitgliedern wurde im Ge-
schaftsjahr 2022 keine Vergltung gewahrt oder geschuldet, so dass diesbeziigliche An-
gaben entfallen.

Die Aufsichtsratsverglitung wird insgesamt erst nach Ablauf des Geschéftsjahres ausge-
zahlt. Im Ausweis fir das Geschaftsjahr 2022 handelt es sich demzufolge um die im Jahr
2023 fir das Geschaftsjahr 2022 ausbezahlte Verglitung.

IM GESCHAFTSJAHR 2022 GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER GEGENWARTIGEN MITGLIE-
DER DES AUFSICHTSRATS

Festvergiitung
2022 2021

in TEUR in % in TEUR in %
Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz
(Vorsitzender) 20 100 20 100
Dr. Andreas Aufschnaiter
(stellv. Vorsitzender) 15 100 15 100
Mag. Johannes Thun-Hohenstein 10 100 10 100
Michael Jaffa (seit 1. August 2022) 4 40 0 0
Insgesamt 49 45
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IV. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewdhrten
und geschuldeten Verglitung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder nach § 162 AktG, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergu-
tung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis dar. An friihere Vorstandsmitglieder

geleistete Pensionszahlungen sind in der vergleichenden Darstellung nicht enthalten.

Hinsichtlich der Ertragsentwicklung der Gesellschaft werden das Jahresergebnis und die

Umsatzerlése der YFE nach HGB herangezogen.

Hinsichtlich der Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittlichen ausbezahlten
Gehaélter der Mitarbeiter:innen der YFE (auf Vollzeitdquivalenzbasis) im jeweiligen Ge-

schaftsjahr abgestellt.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG DER VERGU-

TUNG

DER ARBEITNEHMER, DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Verdnderung

Geschiftsjahr 2022 2021 in TEUR in %
I. ERTRAGSENTWICKLUNG (in TEUR)

Jahresergebnis (HGB) 835 -79 914 -1.158

Umsatzerlése (HGB) 4.198 3.114 1.084 35

EBITDA (HGB) 167 54 113 209
II. DURCHSCHNITTLICHE VERGUTUNG

ARBEITNEHMER (in TEUR)

Mitarbeiter:innen der YFE 96 85 11 13
III. VORSTANDSVERGUTUNG (in TEUR)

Sy =" =)

Bernd Wendeln (COO

(seit 6/2020) ( ) 263 210 53 25
IV. AUFSICHTSRATSVERGUTUNG (in TEUR)

Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz

(Vorsitzender) 20 20 0 0

Andreas Aufschnaiter

(stellv. Vorsitzender) 15 15 0 0

Mag. Johannes Thun-Hohenstein 10 10 0 0

Michael Jaffa (seit 1. August 2022) 4

1)

Aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Lage im Geschaftsjahr 2021 wurde das Jahresgrundgehalt des Vorstands
Dr. Stefan Piéch fir den Zeitraum 1/2021 bis 11/2021 voribergehend herabgesetzt.
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Mlnchen, den 18. April 2023

Fiir den Vorstand: Fiir den Aufsichtsrat:

gez. Dr. Stefan Piéch (CEO) gez. Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz
Aufsichtsratsvorsitzender

gez. Bernd Wendeln (COO)

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES VERGU-
TUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Your Family Entertainment AG, Munchen
Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Your Family Entertainment AG fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergultungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtsmanage-
mentstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW
QMS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung
fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprufer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit
haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergltungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hier-
Uber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergu-
tungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die for-
melle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Anga-
ben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepriift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter
Berucksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen auf-
merksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Minchen, den 25. April 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

(Dusseldorf)
gez. Abel gez. Brandscheid
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

6. Beschlussfassung liber die Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrats und die ent-
sprechende Satzungsédnderung

Die Hauptversammlung hat zuletzt am 27. Juni 2012 die Vergltung der Mitglieder
des Aufsichtsrats der Gesellschaft angepasst. Seit der letzten Anpassung der Auf-
sichtsratsverglitung sind die Anforderungen an die Qualifikation von Aufsichtsrats-
mitgliedern und an den zeitlichen Einsatz fur die Tatigkeit in Aufsichtsraten sowie
an den Grad der Expertise in Aufsichtsraten, unter anderem durch die Einflihrung
neuer Berichts- und Prifpflichten durch Anderungen des Aktiengesetzes und die
Einflhrung von neuen Regulierungen im Bereich Nachhaltigkeit, splrbar gestiegen.
Um diesen gestiegenen Anforderungen und den vielfdltigen Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten der Aufsichtsratsmitglieder in angemessener Form Rechnung zu tra-
gen, soll die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, wie folgt zu beschlieBen:
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a)

b)

§ 16 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

»8 16

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fiir jedes volle Geschéaftsjahr eine
feste jahrliche Verglitung in H6he von 15.000,00 Euro. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte der festen jahrlichen Verglitung,
der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats das 1,5-fache der fes-
ten Verglitung.

Diejenigen Mitglieder des Aufsichtsrats, die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sind, erhalten eine zusatzliche feste jahrliche Verglitung in H6-
he von 5.000,00 Euro, der Vorsitzende des Prifungsausschusses in Hohe
von 7.000,00 Euro.

Neben der festen jahrlichen Verglitung erhalten die Mitglieder des Auf-
sichtsrates zusatzlich eine variable Vergitung wie folgt:

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhalt jahrlich eine am Unternehmens-
erfolg orientierte Vergitung (,variable Vergitung") in Form einer Ergeb-
nisbeteiligung in Héhe von 0,5 % des Jahresliberschusses der Gesell-
schaft. Der Jahresliberschuss bestimmt sich nach dem durch den Ab-
schlussprifer gepriften und vom Aufsichtsrat gebilligten Abschluss fir
das betreffende Geschaftsjahr.

Die feste Verglitung sowie die Vergitung fir die Mitgliedschaft in Aus-
schiissen ist jeweils zahlbar nach Ende des Geschéftsjahres, die variable
Vergitung wird jeweils am Tag nach der ordentlichen Hauptversamm-
lung der Gesellschaft, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats flir das
jeweilige Geschaftsjahr entscheidet, fallig. Die variable Vergitung be-
tragt je Aufsichtsratsmitglied jahrlich maximal 10.000 €; fir den Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats das 1,5-fache dieses Betrags.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres
dem Aufsichtsrat bzw. einem seiner Ausschlisse angehoért haben, erhal-
ten die Vergltung zeitanteilig; dabei erfolgt eine Aufrundung auf volle
Monate.

Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern die mit der Wahrnehmung ih-
res Amtes unmittelbar verbundenen Aufwendungen. Die Umsatzsteuer
wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichts-
rats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in
Rechnung zu stellen und dieses Recht austben.

Die Gesellschaft ist ermachtigt, fir die Mitglieder des Aufsichtsrats eine
Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) zu
marktkonformen und angemessenen Bedingungen abzuschlieBen. Die
Pramien hierflr entrichtet die Gesellschaft."

Die unter lit. a) dieses Tagesordnungspunkts genannte Satzungsanderung er-
setzt mit Beginn ihrer Wirksamkeit die derzeitigen Regelungen zur Vergltung
der Mitglieder des Aufsichtsrats und findet erstmals fiir das am 1. Januar 2023
begonnene Geschaftsjahr Anwendung.

Beschlussfassung iiber die Streichung von § 17 Abs. (4) der Satzung (Be-
schrankung der Ubermittlung der Mitteilungen nach § 125 AktG auf den
Weg der elektronischen Kommunikation)
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In § 17 Abs. (4) der Satzung wird auf § 128 AktG a.F. Bezug genommen, der zwi-
schenzeitlich aufgehoben wurde. Damit ist die in § 128 AktG a.F. geregelte Mog-
lichkeit einer Satzungsregelung zur Beschrankung der Ubermittlung der Mitteilun-
gen nach § 125 AktG auf den Weg der elektronischen Kommunikation entfallen. Es
ist daher eine entsprechende Bereinigung der Satzung erforderlich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:
§ 17 Abs. (4) der Satzung wird aufgehoben.

Beschlussfassung iiber eine Ergdanzung von § 17 der Satzung um einen
neuen Absatz (5) zur kiinftigen Ermdéglichung virtueller Hauptversamm-
lungen

Durch das Gesetz zur Einflihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesell-
schaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungs-
rechtlicher Vorschriften wurde im neuen § 118a AktG die Mdglichkeit eroéffnet,
Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméach-
tigten am Versammlungsort (virtuelle Hauptversammlung) abzuhalten. Um von die-
ser Mdglichkeit fir Hauptversammlungen, die ab dem 1. September 2023 einberu-
fen werden, Gebrauch machen zu kénnen, ist eine Regelung in der Satzung erfor-
derlich.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass diese Form einer Hauptversamm-
lung auch in Zukunft mdoglich sein soll. Hierfir soll eine entsprechende Ermachti-
gung in die Satzung der Gesellschaft aufgenommen werden. Wie auch bei einer
physischen Hauptversammlung soll der Vorstand die Einzelheiten zur Einberufung
und Durchfihrung der virtuellen Hauptversammlung bestimmen kénnen. Diese Er-
machtigung soll gemaB den gesetzlichen Vorgaben auf flinf Jahre befristet werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 17 der Satzung um den folgenden
neuen Absatz (5) zu erganzen:

" (5) Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass eine Versammlung ohne physi-
sche Prasenz der Aktionéare oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptver-
sammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung), wenn die Ver-
sammlung innerhalb von funf Jahren nach Eintragung dieser Satzungsbe-
stimmung in das Handelsregister stattfindet."

Beschlussfassung iiber eine Ergdanzung von § 19 der Satzung um einen
neuen Absatz (4) zur Ermoglichung der Teilnahme von Aufsichtsratsmit-
gliedern an Hauptversammlungen im Wege der Bild- und Toniibertragung

Grundsatzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats persdnlich an der Hauptver-
sammlung teil. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz kann die Satzung jedoch be-
stimmte Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats
an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonibertragung erfolgen darf.

Von dieser Mdglichkeit soll Gebrauch gemacht werden, um eine Teilnahme auch in
Situationen zu ermdéglichen, in denen eine physische Prasenz am Ort der Hauptver-
sammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich ware oder wenn die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 19 der Satzung um den folgenden
neuen Absatz (4) zu erganzen:

"(4) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptver-
sammlung personlich teilnehmen. Aufsichtsratsmitgliedern ist die Teilnahme
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an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und TonUbertragung in den Fal-
len gestattet, in denen ihnen aufgrund rechtlicher Einschrankungen, aus ge-
sundheitlichen Griinden, aufgrund ihres Aufenthalts im Ausland oder aufgrund
einer unangemessenen Anreisedauer die physische Prasenz am Ort der
Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich ware.
Aufsichtsratsmitgliedern, die nicht den Vorsitz in der Hauptversammlung fih-
ren, ist die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Ton-
Ubertragung zudem in den Fallen gestattet, in denen die Hauptversammlung
als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird."

Teilnahme an der Hauptversammilung

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind
nach § 18 der Satzung der Gesellschaft nur die Aktiondre berechtigt, die im Aktien-
register der Gesellschaft eingetragen sind und deren Anmeldung der Gesellschaft
unter der nachfolgend genannten Anmeldestelle mindestens sechs Tage, den Tag
des Zugangs nicht mitgerechnet, vor der Hauptversammlung, d.h. bis zum 20. Juni
2023, 24:00 Uhr (MESZ) zugeht:

Your Family Entertainment Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Fax: +49 (0)89 88 96 906 33

E-Mail: yfe@better-orange.de

Anmeldungen, die - gleich aus welchem Grund - erst nach dem 20. Juni 2023,
24:00 Uhr (MESZ) eingehen, kénnen aus rechtlichen Grinden leider nicht mehr be-
ricksichtigt werden.

Fir die Ausibung des Teilnahme- und Stimmrechts ist der am Tag der Hauptver-
sammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand maBgebend. Aus techni-
schen Grinden werden im Zeitraum zwischen dem 21. Juni 2023, 0:00 Uhr (MESZ),
und dem 27. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), keine Umschreibungen im Aktienregis-
ter vorgenommen (sog. Umschreibestopp). Deshalb entspricht der Eintragungs-
stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung dem Stand am Ende des
Anmeldeschlusstages, also mit Ablauf des 20. Juni 2023.

Ein Formular zur Anmeldung wird den Aktiondren, die spatestens am 6. Juni 2023,
0:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, zusammen
mit der Hauptversammlungseinladung tUbersandt. Es ist auch im Internet unter

https://www.yfe.tv/hauptversammlung

abrufbar und wird Aktiondren auf Verlangen kostenlos zugesandt.

Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder
blockiert. Aktiondre kénnen daher Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung
und ungeachtet des Umschreibestopps weiter frei verfligen.

Stimmrechtsvertretung

Der Aktionar kann sein Stimmrecht auch durch einen Bevollméchtigten, z.B. einen
Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere
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Person seiner Wahl ausiben lassen. Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine
form- und fristgerechte Anmeldung sowie die Eintragung im Aktienregister zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts nach den
vorstehenden Bestimmungen unter Abschnitt 1. erforderlich. Bevollmachtigt der Ak-
tionar mehr als eine Person, so ist die Gesellschaft gemdB § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG
berechtigt, eine oder mehrere von diesen zurtickzuweisen.

Sofern die Vollmacht nicht einer von § 135 AktG erfassten Person oder Institution
erteilt wird, bediirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis
der Bevollmachtigung gegentiiber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB).

Die Aktionare, die einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsver-
einigung oder eine der in § 135 AktG gleichgestellte Institution oder Person mit der
Stimmrechtsausibung bevollmédchtigen wollen, weisen wir darauf hin, dass in die-
sen Fallen die zu bevollmachtigende Institution oder Person mdglicherweise eine
besondere Form der Vollmacht verlangt, weil diese gemdB § 135 AktG die Voll-
macht nachprifbar festhalten muss. Wir bitten daher die Aktionare, sich in diesem
Fall mit dem zu Bevollmachtigenden uber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte wei-
sungsgebundene Stimmrechtsvertreter zur Austibung ihres Stimmrechts zu bevoll-
machtigen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (ben das
Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen
aus und haben das Recht, Untervollmacht zu erteilen. Die Vollmacht an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso wie die Erteilung von
Weisungen der Textform. Soweit keine ausdriickliche oder eine widerspriichliche
oder unklare Weisung erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter der Stimme enthalten. Die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter kénnen weder im Vorfeld noch wahrend der Haupt-
versammlung Weisungen zu Verfahrensantragen entgegennehmen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine
Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Wei-
sung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Der Nachweis der Bevollméachtigung kann am Tag der Hauptversammlung durch
den Bevollmachtigten am Versammlungsort erbracht werden. Der Nachweis Uber
die Bestellung eines Bevollmachtigten und das Vollmachts- und Weisungsformular
flr die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kénnen dariiber hin-
aus auf einem der folgenden Wege Gbermittelt werden:

Your Family Entertainment AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Deutschland
Telefax: +49 (0)89 88 96 906 33
E-Mail: yfe@better-orange.de

Vollmachten zur Ausiibung des Stimmrechts nebst Weisungen an die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sollen der Gesellschaft aus organisatori-
schen Griinden, sofern sie nicht wahrend der Hauptversammlung erteilt werden, bis
spatestens zum Ablauf des 26. Juni 2023 (24.00 MESZ) zugehen. Darliber hinaus
bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in der Hauptversammlung er-
schienenen Aktionaren an, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter auch in der Hauptversammlung mit der Ausibung des Stimmrechts zu bevoll-
machtigen.
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Ein Formular, von dem bei der Vollmachts- und Weisungserteilung Gebrauch ge-
macht werden kann, liegt dem Einladungsschreiben bei und steht auch auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter https://www.yfe.tv/hauptversammlung zum
Download zur Verfligung.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
§ 127, § 131 Abs. 1 AktG

a)

b)

Erganzungsverlangen gemaB § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kénnen gemaf
§ 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt
und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Erganzungsverlangen
muissen der Gesellschaft schriftlich oder in elektronischer Form nach §126 a
BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) mindestens 30 Tage vor
der Versammlung zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Das Verlangen muss daher
der Gesellschaft spatestens bis zum 27. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
zugehen. Spater zugegangene Ergdnzungsverlangen werden nicht
berlicksichtigt. Das Erganzungsverlangen ist an folgende Adresse zu richten:

Your Family Entertainment AG

Investor Relations

TlarkenstraBe 87

D-80799 Minchen

E-Mail: michael.huber@yfe.tv (qualifizierte elektronische Signatur)

Die betreffenden Aktionare haben gemdB § 122 Abs. 2 und Abs. 1 AktG
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs
des Verlangens Inhaber der erforderlichen Zahl an Aktien sind und dass sie die
Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. § 121 Abs.
7 AktG ist auf die Fristberechnung entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Ergénzungen der Tagesordnung werden - soweit nicht
bereits mit der Einberufung bekannt gemacht - unverzlglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass
sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie
werden auBerdem unter der Internetadresse
https://www.yfe.tv/hauptversammlung bekannt gemacht und den Aktiondren
mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschldage gemalB § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Jeder Aktionar ist gemaB § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrage zu den
Beschlussvorschlagen zu den Tagesordnungspunkten zu Ubersenden.
Gegenantrage missen mit einer Begrindung versehen sein. Sollen die
Gegenantrage von der Gesellschaft zuganglich gemacht werden, sind sie
spatestens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. spatestens bis zum 12. Juni
2023, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Adresse zu richten:
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Your Family Entertainment AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 55
E-Mail: antraege@better-orange.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschldge werden nicht
zuganglich gemacht.

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden wir zuganglich zu machende
Gegenantrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktiondrs und
der Begrindung sowie etwaige Stellungnahmen der Verwaltung hierzu im
Internet unter der Internetadresse

https://www.yfe.tv/hauptversammlun

veroffentlichen.

Diese Regelungen gelten gemaB § 127 AktG auch fiir den Vorschlag eines
Aktionars zur Wahl von Abschlusspriifern oder von Aufsichtsratsmitgliedern
(sofern Gegenstand der Tagesordnung) sinngemaB. Solche Vorschlage missen
jedoch nicht begriindet werden. Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG
genannten Grinden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem
auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen,
ausgeubten Beruf und Wohnort enthalt.

Gegenantrage und Wahlvorschlédge sind nur dann gestellt, wenn sie wahrend
der Hauptversammlung gestellt werden. Das Recht eines jeden Aktionars,
wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage und Wahlvorschlége zu den
verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte
Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

Auskunftsrecht gemaB § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar oder Aktionarsvertreter vom
Vorstand Auskunft iber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und
geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
sowie die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung
eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und ein gesetzliches
Auskunftsverweigerungsrecht nicht besteht. Auskunftsverlangen sind in der
Hauptversammlung grundsatzlich mundlich im Rahmen der Aussprache zu
stellen. Unter den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Voraussetzungen darf der
Vorstand die Auskunft verweigern.

Nach § 19 Abs. (2) Satz 2 der Satzung der Gesellschaft ist der
Versammlungsleiter dazu ermachtigt, das Frage- und Rederecht des Aktionéars
zeitlich angemessen zu beschrénken und Naheres dazu zu bestimmen.

Weitergehende Erlduterungen zu den Antragsrechten (§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127 Abs. 1 AktG) und Auskunftsrechten (§ 131 Abs. 1 AktG) der Aktiondre kénnen

im

Internet unter der Internetadresse https://www.yfe.tv/hauptversammlung

eingesehen werden.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 15.313.196 Stickaktien mit
ebenso vielen Stimmrechten. Es bestehen also 15.313.196 Stimmrechte. Die Ge-
sellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung 8.250 eigene Aktien.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG sowie weitere Erldauterungen zu den vorge-
nannten Rechten der Aktionare stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.yfe.tv/hauptversammlung

zur Verfligung.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben
Internetadresse bekannt gegeben.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionarinnen und Aktiondre der Your
Family Entertainment Aktiengesellschaft

Seit dem 25. Mai 2018 gelten mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
und dem neuen BDSG neue datenschutzrechtliche Vorschriften. Mit diesem Doku-
ment informiert die Gesellschaft ihre Aktionarinnen und Aktiondre Uber die Verar-
beitung ihrer personenbezogenen Daten durch die Gesellschaft und die den Aktio-
narinnen und Aktionaren nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Die Gesellschaft ist flir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verant-
wortlich und verarbeitet diese unter Beachtung der DS-GVO, des BDSG, des Akti-
engesetzes (AktG) sowie aller weiteren relevanten Rechtsvorschriften.

Fiir welchen Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten von
Aktiondrinnen und Aktionaren verarbeitet?

Die Gesellschaft verwendet personenbezogene Daten der Aktionarinnen und Aktio-
ndare zu den im Aktiengesetz vorgesehenen Zwecken. Dies sind insbesondere die
Fihrung des Aktienregisters, die Kommunikation mit den Aktionarinnen und Aktio-
ndaren und die Abwicklung von Hauptversammlungen. Die Verarbeitung personen-
bezogener Daten der Aktionarinnen und Aktionare ist insbesondere flr die Teilnah-
me der Aktiondrinnen und Aktiondre an der Hauptversammlung der Gesellschaft
zwingend erforderlich. Die Aktien der Gesellschaft sind Namensaktien. Bei Namens-
aktien sieht § 67 AktG vor, dass diese unter Angabe des Namens, Geburtsdatums
und der Adresse der Aktionarin oder des Aktionars sowie der Stickzahl oder der Ak-
tiennummer in das Aktienregister der Gesellschaft einzutragen sind. Aktiongrin und
Aktionar sind grundsatzlich verpflichtet, der Gesellschaft diese Angaben mitzuteilen.
RegelmaBig leiten die durch die Aktionarinnen oder Aktionare flir diese beim Erwerb
oder der Verwahrung ihrer Namensaktien der Gesellschaft mitwirkenden Kreditinsti-
tute die fur die Fihrung des Aktienregisters relevanten Angaben an die Gesellschaft
weiter. Dies gilt auch fur Verkdufe von Aktien der Gesellschaft. Daneben kdénnen ih-
re Daten zur Erstellung von Statistiken werdet werden (2.8. zur Darstellung der Ak-
tionarsentwicklung oder Ubersichten der gréBten Aktion&dre). Rechtsgrundlage fiir
die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten ist das Aktiengesetz in Verbin-
dung mit Art. 6 Absatz 1 c) und Absatz 4 DS-GVO.

Dariber hinaus verarbeitet die Gesellschaft die personenbezogenen Daten ggf. auch
zur Erfallung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie aufsichtsrechtlicher Vorga-
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ben, aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Beispielswei-
se ist der Gesellschaft vorgeschrieben bzgl. zur Hauptversammlung benannter
Stimmrechtsvertreter die Daten, die dem Nachweis der Bevollmachtigung dienen,
nachprifbar festzuhalten und drei Jahre zugriffsgeschitzt aufzubewahren. Als
Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzli-
chen Regelungen in Verbindung mit Art. 6 Absatz 1 c) DS-GVO.

Was fiir Daten werden weitergegeben?

Die Dienstleister der Gesellschaft, welche zum Zwecke der Ausrichtung der Haupt-
versammlung und Fihrung des Aktienregisters beauftragt werden, erhalten von der
Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, welche fiir die Ausfiihrung der
beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlieB-
lich nach Weisung der Gesellschaft.

Darliber hinaus kann es erforderlich sein, personenbezogene Daten der Aktionarin-
nen und Aktiondre an weitere Empfanger zu Gbermitteln, soweit dies zur Erflllung
gesetzlicher Pflichten geboten ist (z.B. beim Uberschreiten gesetzlich vorgegebener
Stimmrechtsschwellen). Nehmen Aktionarinnen und Aktiondre an der Hauptver-
sammlung teil, kdnnen andere Aktionarinnen und Aktiondre der Gesellschaft nach
§ 129 AktG die im aktienrechtlich vorgeschriebenen Teilnehmerverzeichnis zu fih-
renden personenbezogenen und erfassten Daten einsehen.

Wie lange speichert die Gesellschaft die Daten?

Fir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt die
Aufbewahrungsdauer regelmaBig bis zu drei Jahre. Die im Aktienregister gespei-
cherten Daten werden nach der VerauBerung der Aktien regelmaBig zehn Jahre
aufbewahrt. Darlber hinaus bewahrt die Gesellschaft personenbezogene Daten der
Aktionarinnen und Aktiondre nur auf, wenn dies im Zusammenhang mit Anspriichen
erforderlich ist, die gegen die Gesellschaft geltend gemacht werden (gesetzliche
Verjahrungsfrist bis zu 30 Jahre). Grundsatzlich werden Ihre personenbezogenen
Daten geldscht oder anonymisiert, sobald sie fir die zuvor genannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind und die Gesellschaft nicht auf Basis gesetzlicher Nachweis-
und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung verpflichtet ist.

Welche Rechte haben Aktiondrinnen und Aktiondre?

Bei der unten benannten Adresse kdnnen Aktiondrinnen und Aktionare Auskunft
Uber die zu ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Daneben kdnnen sie unter
bestimmten Voraussetzungen die Ldschung ihrer Daten oder eine Einschrankung
der Verarbeitung verlangen.

Widerspruchsrecht: Verarbeitet die Gesellschaft Daten von Aktiondrinnen und Ak-
tiondren zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Aktionarinnen und Aktionare
dieser Verarbeitung bei der nachfolgend benannten Adresse widersprechen, sofern
sich aus ihrer besonderen Situation Griinde ergeben, die dieser Datenverarbeitung
entgegenstehen. Die Gesellschaft wird diese Verarbeitung dann beenden, es sei
denn, sie dient Uberwiegenden zwingenden schutzwirdigen Interessen der Gesell-
schaft.

Bezogen auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen die Aktionarinnen,
Aktionare und Aktiondrsvertreter der Gesellschaft Giber ihre personenbezogenen Da-
ten gemaB Art. 15 DS-GVO, Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten gemaf
Art. 16 DS-GVO, Léschung ihrer personenbezogenen Daten gemaB Art. 17 DS-GVO,
Einschrankung der Bearbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemaB Art. 18 DS-
GVO und Ubertragung bestimmter personenbezogener Daten auf sie oder einen von
ihnen benannten Dritten (Recht auf Datenibertragbarkeit) gemaB Art. 20 DS-GVO
verlangen. Diese Rechte kénnen die Aktionarinnen und Aktiondre gegenliber der
Gesellschaft unentgeltlich Uber eine der folgenden Kontaktmdglichkeiten geltend
machen:
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Your Family Entertainment AG, TlrkenstraBe 87, 80799 Miinchen oder
info@yfe.tv

Aktionarinnen und Aktionaren sowie Aktiondrsvertretern der Gesellschaft steht ge-
maB Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht bei der Datenschutz Aufsichtsbehérde
entweder des (Bundes-) Landes in dem sie ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Auf-
enthalt haben oder des Bundeslandes Bayern, in dem die Gesellschaft ihren Sitz
hat, zu.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der Gesellschaft ist erreichbar unter

PROLIANCE GmbH / www.datenschutzexperte.de
Datenschutzbeauftragter

Leopoldstr. 21

80802 Munchen

E-Mail: datenschutzbeauftragter@datenschutzexperte.de

Minchen, im Mai 2023

Your Family Entertainment Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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